
山东巨野县公开招聘90名农村中小学教师教师资格考试 PDF

转换可能丢失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/521/2021_2022__E5_B1_B1_

E4_B8_9C_E5_B7_A8_E9_c38_521252.htm 为切实加强教师队伍

建设，优化农村中小学教师结构，日前巨野县从648名应聘毕

业生中公开招聘农村中小学教师90名。 在招聘工作中，巨野

县专门成立中小学教师招聘领导小组，通过资格审查报名、

文化测试、试讲等环节，严格把关，层层选拔，确保了招聘

工作的公平公正。严把资格审查关。该县要求应聘人员必须

在报名前到县教育局、人事局办理报到手续。师范类毕业生

必须获得中专以上学历，非师范类毕业生必须获得国家计划

内统招全日制定专科以上学历，且取得相应教师资格。同时

，进行现场采集照片，严防冒名顶替。严把考试关。选聘工

作在纪检监察部门监督下，由人事、教育部门统一组织，统

一选拔，择优聘用。招聘考试分为文化课测试和试讲两个环

节，语、数、外学科和音、体、美、计算机学科分考试#

大&amp.收集别依据文化测试成绩和在高校期间各学科学业

成绩得分率，按照用人计划1：3的比例择优确定试讲人员。

文化课测试监考人员和试讲评委，全部是外市、县教师担任

。监考人员和评委均为临时招集，上车后再告知任务和目的

地。试讲采取分组抽签方式进行，评委只知道考生序号，不

知道考生姓名，讲完后当场打分，及时公示，没有中间环节

，杜绝走后门的时间和空间。严把工作纪律关。招聘工作实

行“阳光”操作，报名资格审核、文化测试、试讲结果，参

聘人员基本信息及录取人员名单做到及时公示。考场工作纪

律严明，整个考场实行全封闭管理，聘请公安、武警人员严



把入口。考场监督由县纪委监察局工作人员担任，负责对考

场人员进行监督。 F8F8" 100Test 下载频道开通，各类考试题

目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


