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纪已经来临，它将是一个以知识经济为主的崭新时代。在知

识经济时代，高素质的人力资源是经济持续发展的必要条件

。具体到会计领域，“高素质人才”的标准是什么？个人认

为，社会主义条件下的知识经济，是与社会主义基本制度结

合在一起的。因此，知识经济时代的会计人员应在坚持四项

基本原则、拥护党的路线、方针和政策的前提下，具备以下

几方面的素质： 一、广博的知识。 知识型会计人才应不断学

习，并掌握以下基本知识： 1、高等数学的一些基本概念。 2

、计算机基本知识。这是未来会计信息化的必然要求。 3、

外语知识。阅读外语的能力是每个劳动者都必需的。 4、社

会科学的基本知识。信息技术的发达，推动着世界经济一体

化，公司要在不同文化、法律环境和经济、政治系统里有效

运作，就要求处于企业管理核心地位的会计人员，不仅要熟

悉本国的法律、法规、历史，还应了解其它相关国家的法律

、法规、政府政策、风土人情、新闻等知识。 5、现代管理

方法。如应用系统分析、矩阵分析方法等。 这些基础知识的

获得将提高会计人员的观察、分析、判断和归纳能力。最根

本的，会计人员还要具备扎实深厚的业务知识，如必须懂得

国际上通行的财务会计、管理会计、财务管理和审计知识，

同时还应掌握相关专业的知识，如一般商业知识，财政、金

融、国际贸易、货币银行学和人力资源管理学等，熟悉企业

业务流程、产品生产工艺等。 二、创新能力。 知识经济时代



需要的人才应具有创新能力。会计人员涉及的主要是财务创

新。具体内容有： 1、核算方法创新。例如，如何把知识计

入资产负债表；如何对“知识资本”进行核算。 2、财务分

析方法创新。例如，如何将“知识资本”纳入分析函数。 3

、决策方法创新。例如，在决策中如何量化顾客满意度、雇

员满意度、市场份额和质量目标的实现等非经济因素。 财务

会计是企业运营的重要组成部分，它除了实现财务创新外，

还应为企业的创新提供建设性的、可操作性的建议和信息。

例如，会计人员可借助先进的科技手段，运用一定的方法，

对企业研发项目的成本费用及其可能取得的收益进行核算和

监督，促成工程技术人员完成技术创新、产品创新；与零售

商、批发商一道改进产品的销售，实现营销创新。 三、信息

的整理分析能力。 企业的很多业务如生产、采购、库存、销

售、人力资源等都与会计信息紧密相连，有业务的发生就有

会计信息的产生。财务部门是一个服务机构，它的服务对象

主要有企业经营者、投资者、债权人、供应商、采购商等。

一个健全的财务系统每天都产生出许多数据，快速地为合适

的人提供合适的、最新的、基于时间更新的信息。如通过财

务分析，告诉经营者何时调整价格，如何解决成本问题，选

择何种投资方案等，随着通信技术和网络效率的提高，财务

分析将成为会计工作的主流，财务人员的职责也主要是搞财

务分析，通过在网上查询数据，不断地整理、分析，从而提

高会计信息的质量。可以说，在知识经济时代，重要的不是

获取信息的能力，而是对信息的整理分析能力及快速作出反

应的能力。 四、更高尚的诚实品格。 知识经济时代是知识化

的时代，在知识和科学面前来不得半点虚假，会计人员更应



有自觉维护会计信息真实的意识。同时，在知识经济时代，

会计信息化将完全取代手工操作，国际互联网的发达，使得

会计信息展现在Web网上成为可能和必要。这样，投资人、

债权人、供应商、采购商等均可上网查询自己所需的信息。

因此，任何一个单位的会计信息都要经起所有人的监督，信

息要真实可靠。 五、重视无形资产。 工业经济时代，人们重

视的是有形资产，然而，知识经济时代看重的却是无形资产

。现在，知识型企业无形资产的增值给企业带来的效益已远

远超过了有形资产的增值。因此，会计人员应通过改善自己

的核算、分析、决策方法和手段，加强对无形资产项目的管

理，强化实施人力资源会计，推动企业员工重视以知识为主

体的无形资产。 六、终身学习的意识。 知识经济时代的所有

经济活动都将伴随着一个学习的过程，企业本身就是一个学

习机构，整个社会生活的知识化、智能化要求会计人中必须

坚持学习、学习、再学习。做到活到老、学到老，以适应工
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