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中有句经典话语：“21世纪什么最重要？人才！” 而就中国

市场经济建设而言，我们不妨进一步追问并解答：“21世纪

中国经济什么最重要？会计人才！” 正是基于最高层对这一

问题的清醒认识与前瞻考量，财政部下属三所国家会计学院

拔地而起，并获前总理朱基的十六字校训。而在数年之后，

正是这三所国家会计学院，成为中国会计人才培养的强力支

撑与前沿阵地。 2005年12月10日，被媒体称作“黄埔一期”

的首期全国高级会计人才培训班在上海国家会计学院开班

；2006年4月与9月，首期CPA类、会计学术类、行政事业类

及第二期企业类领军人才培训班也相继在三所国家会计学院

开班。 那么，何以在21世纪的第六个年头，即2005年始，会

计人才培养“运动”发韧且风起云涌开来呢？ 一种契机 凡事

发力，必有一种契机。 中国高端会计人才培养的提速，主要

来自于上、中、下三方面的推助。 首先，党中央、国务院

于2004年初下发了《关于进一步加强人才工作的决定》，其

中指出：“要把人才作为推进事业发展的关键因素，努力造

就数以亿计的高素质劳动者、数以千万计的专门人才和一大

批拔尖创新人才。” 其次，就财政部而言，鉴于经济全球化

、中国资本市场的发展与经济体制改革的深入，中国会计标

准与国际趋同已大势所趋，而欲提速中国会计准则建设，必

须有高素质的、涵盖企业、CPA与学术等方面的会计人才作

为支撑。 第三，近年来中国会计人才结构出现失衡的迹象，



即普通财会人员就业形势严峻，一些地区甚至过剩，而高端

财会人才却是奇缺。 于是，经过探索与实践，实施会计领军

人才工程的总体目标逐渐成型：“全面落实科学发展观和人

才强国战略，根据会计行业状况和经济社会发展要求，按照

统筹规划、分类指导、创新机制、科学管理的原则，通过10

年左右时间努力，培养3000名精通业务、善于管理、熟悉国

际惯例、具有国际视野和战略思维的高素质、复合型会计领

军人才，发挥会计领军人才在企业事业单位财务管理和经营

管理、注册会计师审计、会计理论科研领域的带头和辐射作

用，推动我国会计队伍整体素质和服务水平的全面提高。” 

开拓创新 在某种角度上讲，财政部主持实施的打造会计领军

人才工程，于历史上是没有先例的，西方没有，东方亦然。

目前，高级会计人才工程初现成效，得益于天时、地利与人

合。 天时，是指如上所述的三方面助推。 地利，是指财政部

在会计人才培养方面所独具的条件与优势，既包括历史形成

的对会计全方面管理的格局，也包括应时而生的三所国家会

计学院的强力支撑，还包括中国CFO与CPA能力框架研究的

理论基础。 人合，则是指在高级会计人才工程实施过程中，

有财政部极富卓见的引领，有一批具体组织、不辞辛劳的实

干家，以及积极参与其中的广大会计人员。 正如财政部副部

长王军总结高级会计人才学习方法论中的“碰撞、裂变、提

升”一样，在前无古人的高级会计人才工程实施之路上，注

定是摸着石头探索，也必然要在实践中不断总结、不断完善

，以实现持续改进与提升。 从2005年方案提出以及首期高级

会计人才培训班成员选拔与培训的实践至今，我们可以梳理

其中的完善过程，主要有三个方面。 一是范围的扩展与调整



，其中既包括大类的拓展，也包括小类的调整。前者是指在

较早前财政部官员提出的企业、CPA与学术系列的基础上，

增加了行政事业类；后者是指在这四个系统中进一步缩小了

范围，如将大、中型企业调整为国有大型企业，重点打造国

家队，体现为国企改革与发展服务的宗旨。这种调整既体现

了对行政事业单位高级会计人才的前瞻性培养，也是财政部

突出重点、效率至上使然。 二是强化语言关，即要求申请者

具有较高的英语水平，能够运用英语进行听、说、读、写。

这是经济全球化趋势下，对高级会计人才的基本素质要求。

只有跨越语言关，才能实现无国界交流，进而实现吸收学习

式交流。 三是选拔方式上，由推荐加考试调整为全国统考的

“海选”，从而实现机会公平。 打碎象牙塔 无论对层层考试

选拔上来的学员来讲，还是就培养的目的内容而言，跻身全

国会计领军人才培训班并非走入象牙塔。 财政部力图打碎精

致但不实用、且具有封闭性的象牙塔，具体表现在两个方面

，一是在教学科研等方面突出实用；二是对学员雕琢打造，

并建立淘汰机制。 对于高级会计人员，是侧重于能力的培养

，学以致用，这体现在培养机制与教学机制创新上，如改变

传统的填鸭式教学模式、增加案例教学的比重等。 另一方面

，在培养过程中，财政部对学员的考核与管理入引入淘汰机

制，使“先立足，再雕琢，后打造”成为会计领军人才成长

的过程。 根据《财政部2006年高级会计人才（企业类）培训

实施方案》，在建立量化考核体系的基础上，根据学员在每

个3年培训周期中的综合表现，择优选拔可塑性强、表现优秀

的学员参加下一周期的更高层次培训。每一周期的学员淘汰

比例不低于30%。 正如王军副部长曾经的思辨性论述：小部



分人要淘汰；没有小部分人的淘汰，就没有对大部分人的促

进；对小部分人是残酷的，但相应于此，大部分人会充满激

情、奋发向上；同时，就淘汰而言，对所有的人都是公平的

。 同时，学员们的作业也是繁重的，如需要定期报送学习心

得体会、业绩报告、专业论文、案例研究报告、调研报告、

考察报告等，且1年内报送材料的数量不得少于7篇。 这才是

真正的“打造”，因为“真金不怕火炼”。 点石成金 2006

年8月26日，在江西省国有企业财务会计管理领军人才培训工

程启动仪式上，王军副部长以头雁及众雁的“人”字形为喻

，指出：头雁是方向，是榜样，也是一个行业发展的灵魂；

一批优秀领军人才的出现，往往能够点石成金，带动一条线

，辐射一大片。 其实，由财政部创造并引领的打造中国会计

领军人才之举措，也正如头雁一般，发挥着点石成金的功效

，带动着会计人才培养以及其他方面人才培养的“线”与“

片”；不仅仅是一条线与一大片，而是几条线与几大片。 首

先，在财政部重点打造全国会计领军人才的引领下，在财政

部全方位布置下，地方高级会计人才的培训工作正在省级财

政部门的重点组织下有序地展开。 其次，打造全国会计领军

人才的思路与实践，为我国会计教育事业提供了创新的源泉

与有益的启迪。学员们对培训工作的认同和新知识的渴求，

不仅仅检验了会计学院的教育水平，也提出了挑战，其中既

有感受到投入的回报、收获的喜悦，也体会到重担在肩。 第

三，全国会计领军人才打造工程的初见成效，也给其他领域

人才教育提供了值得借鉴的宝贵经验。一些部门领导认为，

财政部党组启动会计领军人才工程非常具有远见卓识，这项

工程不仅为其培养了高端会计人才提供了平台，也为其制定



人力资源政策提供了重要指导依据。 最后，伴随新会计审计

准则发布实施而至的会计人才培养热潮，不仅仅在全国会计

人中创造了一种学习的氛围，更扩展至经济领域乃至全社会

，从而逐渐为全中国乃至全世界所瞩目。 其实，全国会计领

军人才工程的实施过程，也是我国会计行业各项工作立志图

新的过程，这两种过程的同步，系互为因果、互为促进，进
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