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B4_E4_BC_9A_c42_521678.htm 第七章 会计职业道德 考点1：

广义的职业道德是指从业人员在职业活动中应该遵循的行为

准则。狭义的职业道德是指在一定职业活动应遵循的、体现

的一定职业特征的、调整一定职业关系的职业行为准则和规

范。 考点2：职业道德的主要内容是：爱岗敬业、诚实守信

、办事公道、服务群众、奉献社会。 考点3：会计职业道德

规范的主要内容 会计职业道德作为职业道道地地体系的一个

组成部分，涵盖了会计从业人员与会计主体、职业与职工、

职业与职业之间的关系。其主要内容包括爱岗敬业、诚实守

信、廉洁自律、客观公正、坚持准则、提高技能、参与管理

、强化服务。 1．爱岗敬业。这是会计从业人员做好本职工

作的基础和条件，是最基本的道德素质要求，包括： 一是热

爱会计工作，这是做好会计工作的前提。 二是安心工作、任

劳任怨，不计较个人得失。 三是一丝不苟，严肃认真地处理

每一笔经济业务事项。 四是忠于职守，尽职尽责，服务社会

，为维护社会主义市场经济秩序，促进社会主义市场经济发

展，尽心尽力，做出应有的贡献。 考点4：会计职业道德与

会计法律制度的主要区别 （一）性质不同 会计法律制度通过

国家机器强制执行，具有很强的他律性。会计职业道德并不

都是统治阶级的意志，很多来自于职业习惯和约定俗成。会

计职业道德依靠会计从业人员的自觉性，自愿地执行，并依

靠社会舆论和良心来实现，基本上是非强制执行的，具有很

强的自律性。 （一）作用范围不同 会计法律制度侧重于调整



会计人员的外在行为和结果的合法化，具有较强的客观性。

会计职业道德不仅要求调整会计人员的外在行为，还要调整

会计人员内在的精神世界。会计法律制度的各种规定是会计

职业关系得以维系的最基本条件，是对会计从业人员行为的

最低限度的要求，用以维持现有的会计职业关系和正常的会

计工作秩序。 （二）实现形式不同 会计法律制度是通过一定

的程序由国家立法机关或行政管理部门制定，颁布和修改的

，其表现形式是具体的、明确的、正式形成文字的成文条例

。而会计职业道德出自于会计人员的职业生活和职业实践，

日积月累，约定俗成。其表现形式既有明确的成文规定，也

有不成文的规范。 （三）实施保障机制不同 会计法律制度不

仅仅是一种权利和义务的规定，而且是由国家强制力保障实

施的。（牢记） 考点5：会计职业道德教育的内容 （一）职

业道德观念教育 普及会计职业道德基础知识，是会计职业道

德教育的基础。 （二）职业道德规范教育 职业道德规范教育

是指对会计人员开展以会计职业道德规范为内容的教育。 （

三）职业道德警示教育 职业道德警示教育是指通过开展对违

法会计行为典型案例的讨论，给会计人员以启示和警示。 （

四）其他与会计职业道德相关的教育 考点6：会计职业道德

教育的途径 （一）在会计学历教育中进行职业道德教育 （二

）在会计继续教育中进行职业道德教育 （三）会计人员职业

道德的自我教育与修养 考点7：二、会计职业组织的行业自

律 会计职业组织起着联系会员与政府的桥梁作用，应充分发

挥协会等会计职业组织的作用，改革和完善会计职业组织自

律机制，有效发挥自律机制在会计职业道德建设中的促进作

用。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请



访问 www.100test.com 


