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https://www.100test.com/kao_ti2020/521/2021_2022_2008_E5_B9_

B4_E7_BB_8F_c49_521251.htm 第六章 重难点 一、什么是员工

考评？ 员工考评----是考评者对员工及其所干工作考察评定

的总称。员工考评又俗称人事考评，实质上员工考评是指考

评者在一定的目的思想指导下，运用科学的技术方法，依据

一定的考评标准，对员工及其相关工作进行事实评判或量值

与价值评判的过程。 二、员工考评的内容 1.态度 2.能力 3.业

绩 三、怎样对员工进行考评？ 1.确定考评目的 2.进行绩效分

析 3.考评内容的确定分析 4.对考评内容进行量化 5.考评方法

的选择确定 6.考评人员的培训 7.进行动员 8.考评信息的收集 9.

对信息进行分析综合 10.考评对象的比较与评判 11.考评的评
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