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https://www.100test.com/kao_ti2020/521/2021_2022_2008_E5_B9_

B4_E7_BB_8F_c49_521381.htm 51、以下( )属于劳动行政法规

。 A. 《中华人民共和国劳动法》 B. 《最低工资规定》 C. 《

女职工劳动保护规定》 D. 《违反和解除劳动合同的经济补偿

办法》 答案：C 解析：《女职工劳动保护规定》属于劳动行

政法规。 52、以下( )是用人单位应履行的义务。 A. 劳动用工

权 B. 按时足额支付劳动者工资 C. 依法解除劳动合同的权利

D. 工资奖金分配权 答案：B 53、在我国，劳动行政法规是由(

)制定的。 A. 国务院 B. 劳动和社会保障部 C. 全国人民代表大

会及其常委会 D. 人事部 答案：A 54.公共职业介绍机构，是

指各级劳动保障行政部门举办的（ ）。 A.公益性服务机构 B.

非营利性职业介绍机构 C.职业培训机构 D.社会团体 答案：A 

来源:百考试题网55.根据我国《劳动法》的规定，因劳动者（ 

），用人单位可以随时解除劳动合同。 A.非因工负伤 B.患病

C.试用期满被证明不符合录用条件 D.严重违反用人单位规章

制度 答案：D 56、以下 ( ) 属于法定休假日 A. 中秋节 B. 五一

国际劳动节 C. 端午节 D. 自治区政府规定的少数民族习惯的

假日 答案：B 57、用人单位延长工作时间 , 每月不得超过 ( ) 

小时。 A.24 B.36 C.48 D.60 答案：B 解析：根据劳动法规定，

每天加班不超过一小时，每月不得超过36小时。 58、用人单

位与劳动者建立劳动关系时 ( ) 。 A. 可以订立口头的协议 B. 

双方协商签订劳务协议 C. 必须订立岗位聘用合同 D. 必须签

订书面劳动合同 答案：D 59、我国最低工资的具体标准是由

( ) 规定。 A. 国务院 B. 全国人民代表大会 C. 劳动和社会保障



部 D. 省、自治区、直辖市人民政府 答案：D 来源：百考试题

解析：我国《劳动法》48条规定“国家实行最低工资保障制

度。最低工资的具体标准由省、自治区、直辖市人民政府规

定，报国务院备案。” 60、劳动争议当事人申请仲裁的，应

当从知道或者应当知道其权利被侵害之日起 ( )内 , 以书面形

式向劳动争议仲裁委员会申请仲裁。 A.20 B.3O C.6O D.9O 答

案：C 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细

请访问 www.100test.com 


