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试题之多选题（共20题） 1、佛罗伊德描绘了一场人格的两个

不同部分（ ）之间无休止的战争，而这场战争由自我来协调

。 A、本我 B 超我 C 人格 D 意识 E.他人 B、答案：AB 解析：

佛罗伊德描绘了一场人格的两个不同部分本我和超我之间无

休止的战争，而这场战争由自我来协调。 2.关于能力，正确

的陈述是（ ）。 A.能力是概括化的经验系统 B.能力是概括化

的行为模式 C.能力是概括化的心理特征 D.能力发展到一定程

度时会定型 E.能力可以不断积累 答案：CD 解析：能力是概

括化的心理特征；能力发展到一定程度时会定型。 3、中国

人的价值观取向（ ） A.以“己”为中心的价值观 B. 以社会关

系情境为中心的价值观 C.法规与宗教 D.差序格局 E.追求富贵 

答案：ABD 4. 采用具名团体技术进行决策的优点主要有（）

A．成员的机会均等 B．决策时间有严格的控制 C．决策程序

灵活多变 D．成员决策可以从别人那儿获得灵感 E、成员可

以感受到凝聚力 答案：AB 解析：前面两个选项是具名技术

的优点。 5、以下员工对工作表达不满的方式，具有破坏性

的是（ ）： A、辞职 B、提建议 C、忽视 D、忠诚 E、偷窃 

答案：AC 来源：考试大解析：这两种方式都是具有破坏性的

，一种是积极的，一种是消极的。 6.关于工作满意度，正确

的陈述是（ ）。 A.工作满意度一般指单个员工的态度，而士

气通常用于描述整个群体的满意度 B.因为工作满意度是一种

情感或情绪体验，所以可以用员工在一个维度上的高满意度



来抵消在另一个维度上的低满意度 C.工作满意度既可被看作

是一种整体的态度，也可被看作是员工对工作的各个重要方

面的态度 D.工作满意度具有一定的稳定性，但也是不断变化

的 E.工作满意度是生活满意度的一个组成部分 答案：ACDE 7

、人力资源与其他资源相比，有其独特、鲜明的特征，以下

属于这种特征的是（ ）： A、有限性 B、双重性 C、能动性

D、持续性 E、可变性 答案：BCDE 解析：人力资源与其他资

源相比，有其独特、鲜明的特征是双重性、能动性、持续性

、可变性和社会性。 8.人力资源的能动性主要表现在（ ）。

A.人力资源的保持与维持需要消耗一定的物质资源 B.人力资

源如果长期不用，就会荒废和退化 C.人力资源在活动过程中

可以被激励 D.人可以有效地对自身活动做出选择，调整自身

与外界环境的关系 E.人在生产活动中处于主体地位 答案

：CDE 9、工作分析的成果包括（ ） A、工作评价 B、工作规

范 C、职位说明书 D、工作描述 E、技术标准 答案：BCD 10

、为了确保招聘工作的效率、公正性、科学性 , 招聘人员在

招聘工作中必须掌握的技术方法有 ( )o A. 掌握获取和比较人

力资源信息的方法 B. 掌握招聘各环节的技术标准 C. 了解符合

录用的人力资源的主要来源， 以及通过何种方式可有效而低

成本地接触这 些来源、 来源：考试大D. 熟悉招聘中的各种人

事测量手段及其技术特点和要求 E.掌握竞争对手的招聘方法

和招聘技术。 答案：ABCD 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


