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https://www.100test.com/kao_ti2020/521/2021_2022_2008_E5_B9_

B4_E7_BB_8F_c49_521384.htm 11、作业能力是完成某种作业

所具备的（ ）A. 技术特征 B. 心理特征 C. 生理特征 D. 经验特

征 E.身体特征答案：BC来源：百考试题解析：作业能力是完

成某种作业所具备心理特征和生理特征。12、下列考核方法

中属于系统性考核方法的有 ( ) 。A. 目标管理法 B. 平衡记分

卡法C. 关键绩效指标法 D. 排序法E.强制分布法答案：ABC解

析：前面三个方法是系统性考核方法，后面两个属于非系统

性考核方法。13、下列关于绩效考核方法的选择描述正确的

有 ( ) 。A.可以通过工作环境、工作内容和员工工作独立性三

个角度的组合来选择B.不稳定的、内容程序性弱的、员工工

作独立性高的，可以选择目标管理法C.稳定的居中的、内容

程序性居中的、员工工作独立性居中的，可以选择目标管理

法 D.稳定、内容程序性强的，员工工作独立性低的，可以选

择行为锚定法 E. 稳定的居中的、内容程序性居中的、员工工

作独立性居中的，可以选择非系统性方法答案：ACD解析：

不稳定的、内容程序性弱的、员工工作独立性高的，可以选

择非系统性方法。稳定的居中的、内容程序性居中的、员工

工作独立性居中的，可以选择目标管理法；稳定、内容程序

性强的，员工工作独立性低的，可以选择行为锚定法。14、

影响薪酬设定的外在因素有 ( ) 。A. 劳动力市场的供需关系与

竞争状况 B. 公司的经营状况与内政实力C. 当地生活水平 D. 

地区及行业的差异E.与薪酬有关的法律法规答案：ACDE百考

试题论坛15、以下对工作评价的描述、正确的有 ( ) 。A. 工作



评价主要是为了解决薪酬的内部公平性问题B. 工作评价的主

要目的是确定每个岗位的相对价值C. 为薪酬调查建立一套统

一的职位评估标准。D. 工作评价是确定薪酬体系的基础E.工

作评价的目的是确定每个岗位的具体价值。答案：ABC来源

：百考试题16、培训开发的主要目的是 ( ) 。A. 使员工能够胜

任工作要求 B. 提高组织和个人的绩效C. 增强组织或个人的应

变和适应能力 D. 增强员工对组织的认同感和归属感E.提高个

人意识水平答案：ABCD17、以下各项哪些是劳动力市场的特

征 ?( ) 。A. 特殊性 B. 多样性 C. 确定性 D. 交易的延续性 E.交

易条件的复杂性答案：ABDE18.在其他条件相同的情况下，

导致同等工资率下的劳动力需求量减少的因素有（ ）。A.产

品需求减少 B.产品需求增加C.资本价格下降的替代效应 D.资

本价格下降的规模效应E.资本价格上升的规模效应答案

：AC19、劳动法是调整( )的法律规范的总称。A. 雇佣关系 B. 

劳动关系C. 与劳动关系密切联系的其他社会关系 D. 经济关系

E.劳务关系答案：BC来源：百考试题20、劳动合同是劳动者

与用人单位之间 ( ) 的协议。A. 确立劳动关系 B. 明确双方权

利和义务C. 调整劳动关系 D. 变更、终止和解除劳动权利与义

务 E.确定雇佣关系答案：AB 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


