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https://www.100test.com/kao_ti2020/521/2021_2022_2008_E5_B9_

B4_E7_BB_8F_c49_521489.htm 1997年7月办法的《关于建立统

一的企业职工基本养老保险制度的规定》提出了在全国范围

内实行统一的养老保险方案，从而奠定了现行养老社会保险

制度的基础。 （1）保险覆盖范围———包括国有企业、城

镇集体企业、私营企业、股份制企业、外商投资企业的职工

以及城镇个体工商户的帮工。称为基本社会保险 （2）保险

费用筹集———养老保险主要由企业和职工个人缴费负担，

财政负责弥补养老保险计划的赤字。企业缴纳的比例一般不

得超过企业工资总额的20％，确需超过20％的，须报劳动部

、财政部审批；个人缴纳的比例最终达到本人缴费工资的8％

。 （3）运行模式—————养老保险实行社会统筹与个人

账户相结合的运行方式 各地要按照职工个人缴费工资的11％

的数额为职工建立基本养老保险的个人账户，个人缴费全部

计入个人账户，其余部分从企业缴费中划入。 （4）养老金

待遇———基本养老金由基础养老金和个人账户养老金两部

分组成 退休后基础养老金的月标准为省、自治区、直辖市或

地（市）上年度职工月平均工资的20％；个人账户养老金的

月标准按本人退休时个人账户储存额除以120的方法确定。个

人缴费的年限不满15年的，退休后不能享受基础养老金，其

个人账户中的存储额一次性的支付给本人。 （5）养老金的

管理———养老保险基金实行收支两条线管理，即养老保险

计划的缴费收入要纳入财政专户储存；支出要专款专用，并

要经过严格的审批手续，养老保险基金的结余除预留相当于



两个月的养老金开支外，其余全部要购买国家债券和存入专

户，不能用于其他盈利性投资 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


