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B4_E4_BC_9A_c44_522290.htm 百考试题整理：4.4 职业道德的

检查与奖惩 一、会计职业道德检查与奖惩的意义 1.会计职业

道德的检查与奖惩，具有促使会计人员遵守职业道德规范的

作用。奖惩机制利用人类趋利避害的特点，以利益的给予或

剥夺为砝码，对会计人员起着引导或威慑的作用，使会计行

为主体不论出于什么样的动机，都必须遵循会计职业道德规

范，否则就会遭受利益上的损失。奖惩机制把会计职业道德

要求与个人利益结合起来，体现了义利统一的原则。 2.会计

职业道德的检查与奖惩，可以对各种会计行为进行裁决，对

会计人员具有深刻的教育作用。 3.会计职业道德的检查与奖

惩，有利于形成抑恶扬善的社会环境。 就道德规范自身特点

而言，它主要是依靠传统习俗、社会舆论和内心信念来维系

的。这种非刚性的特征也就决定了它的落实、实施还必须同

时借助政府部门的行政监管、职业团体自律性监管和企事业

单位内部纪律等外在的硬性他律机制。只有这样才能有效地

发挥道德规范潜在的裁判和激励效力。 二、会计职业道德检

查与奖惩机制 （一）财政部门对会计职业道德进行监督检查 

《中华人民共和国会计法》规定，国务院财政部门主管全国

的会计工作，县级以上财政部门管理本行政区域内的会计工

作。会计职业道德建设是会计管理工作的重要组成部分，因

此，各级财政部门应负起组织和推动本地区会计职业道德建

设的责任。 1.执法检查与会计职业道德检查相结合。财政部

门作为《中华人民共和国会计法》的执法主体，一方面督促



各单位严格执行会计法律法规；另一方面也是对各单位会计

人员执行会计职业道德情况的检查和检验。 2.会计从业资格

证书注册登记和年检与会计职业道德检查相结合。根据《会

计从业资格管理办法》的规定，会计从业资格证书实行定期

年检制度。年检时审查的内容其中包括持证人员遵守财经纪

律、法规和会计职业纪律情况，依法履行会计职责情况。不

符合有关规定的不予通过年检。 3.会计专业技术资格考评、

聘用与会计职业道德检查相结合。根据财政部、人事部联合

印发的《会计专业技术资格考试暂行规定》及其实施办法规

定，报考初级资格、中级资格的会计人员，应“坚持原则，

具备良好的职业道德品质”等。会计专业技术资格考试管理

机构在组织报名时，应对参加报名的会计人员职业道德情况

进行检查。对有不遵循会计职业道德记录的，应取消其报名

资格。 （二）会计行业组织对会计职业道德进行自律管理与

约束 对会计职业道德情况的检查，除了依靠政府监管外，行

业自律也是一种重要手段。会计行业自律是一个群体概念，

是会计职业组织对整个会计职业的会计行为进行自我约束、

自我控制的过程。 （三）依据会计法等法律法规，建立激励

机制，对会计人员遵守职业道德情况进行考核和奖惩。
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