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表 陈尉华 中国太平洋人寿保险公司产品开发部总经理陈尉华

身上有着一连串光环：名校硕士毕业、国内为数不多的中国

与北美的双料精算师、太平洋保险“青年岗位能手”、太保

寿险“青年岗位能手标兵”、2006年首届十佳“上海金融杰

出青年”⋯⋯ 最近，陈尉华又新添了一个最值得骄傲的身份

国内精算界惟一的十七大代表。 在赴京参会前夕，陈尉华难

掩心中激动和喜悦之情。她告诉记者：“能够成为党的十七

大代表，是我人生道路中一个崭新起点。我深感责任重大，

这之中既有来自金融系统广大工作者的期望，又有来自公司

领导和同事们的信任和嘱托。我已经做好了准备，我将认真

履行代表职责，并在大会结束后把会议精神带回来，宣传好

。” “陈尉华无愧于十七大代表这个荣誉。”陈尉华所属党

支部书记周继放在接受记者表示，“她一直是一个典型的学

术专长型的党员干部。” 在陈尉华提交入党申请的时候，她

曾对自己提出了16个字的要求：学以致用，用以致学，学用

相长，不断进步。周继放说，一直以来，她一直在践行着这

一誓言。陈尉华则说：“我只是尽了一名普通太保员工应尽

的职责，是太保培养了我，并给了我这么多的荣誉，我必须

更加努力的工作，回报公司，回报社会。”朴实的话语折射

出的是陈尉华对太保的深深热爱。 70多个新产品的开拓者 在

陈尉华的工作业绩上，有长长一串创新成果：主导开发了国

内保险市场第一个万能保险产品长发两全保险，填补了国内



万能险的空白；负责开发出太平洋人寿第一个分红两全保险

和少儿分红保险；与再保险公司合作，开发出太平洋人寿第

一个终身重大疾病险⋯⋯ 来源：考试大 据不完全统计，

从2003年担任太平洋人寿产品负责人至今，陈尉华和她的同

事们已开发了70多个新产品，每年都要开发1020个新产品。

这些产品先后为近1000万个客户提供了风险保障。 几年来，

在她和产品开发部同事们的共同努力下，太保寿险逐步建立

了一套较为完善的产品体系，覆盖了寿险产品的各个领域。 

事实上，在加入太平洋保险之前，陈尉华只是一名普通的硕

士毕业生、大学教师。当时，正值中国寿险业面临迅猛发展

，保费规模急剧扩张，而相对应的却是精算人才的极度匮乏

。 太平洋保险公司领导层意识到，公司的发展离不开专业的

人才，要在激烈的竞争中取胜，必须要培养一支高、精、尖

技术管理人才队伍。为此，太平洋保险为员工提升自身素质

创造了诸多条件，包括提供考试假期、对通过者的考试费用

予以报销、对特别优秀者予以重奖等，鼓励有条件的员工朝

尖端人才方向发展。 在公司的鼓励下，要强的陈尉华暗暗下

定决心，尽快成为一名专业精算人员，并从此开始为成为一

名出色的专业精算人才而努力。1999年，她获得了中国精算

师资格，成为第一批中国精算师。2003年，她获得了北美精

算师资格，这是国际精算界中权威性的精算师资格。直到今

天，大陆拥有这一资格的精算师，也仅在100人左右。 创新团

队的活力因子 在公司领导眼里，陈尉华是一位朴实、敬业的

好干部；在同业眼里，她是一位低调的实干家；而在同事眼

里，她是一位可敬可亲的好领导。 “有战斗力的团队必然是

一个有凝聚力的集体”，陈尉华这么认为。产品开发部内部



和谐的工作氛围，是和她的精心营造分不开的。 于是，发挥

员工特长、定期组织部门内专题培训，成为陈尉华丰富员工

知识结构、活跃部门工作气氛的一大高招。她组织部门员工

每月举行一次专题培训，培训师由员工轮流担任，课题自选

，在过去已经举办的培训里，课题涉及精算、金融、电子商

务等不同领域。在培训中，台上台下就培训课题各抒己见，

讨论热烈，气氛十分活跃，大家在讨论中既拓宽了知识面，

又增进了对其他同事专业的了解，取得了很好的交流效果。 

“身体是工作和学习的本钱”，陈尉华常这么对部员们说。

体育锻炼能增强员工体质，也能使大家在活动中增进感情，

提升团队凝聚力。陈尉华正是看到了这一点，她非常热心地

参与和组织各种体育活动。太平洋保险寿险总公司一年一度

的运动会，她要求每位员工都必须参与至少一项比赛；在她

的组织和带动下，产品开发部的业余体育活动搞得热火朝天
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