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https://www.100test.com/kao_ti2020/524/2021_2022__E7_9F_B3_

E5_AE_B6_E5_BA_84_E5_c56_524073.htm 第一条为加强建设

工程劳务管理，规范建筑业企业劳动用工行为，保障建筑业

企业和劳动者的合法权益，根据《中华人民共和国建筑法》

和《中华人民共和国劳动法》，结合本市实际，制定本办法

。 第二条本市市区内从事建设工程劳务作业分包、建筑业企

业劳动用工以及实施监督管理，适用本办法。 第三条本办法

所称建设工程是指房屋建筑工程和市政基础设施工程。 本办

法所称劳务作业分包，是指建筑业总承包企业或专业承包企

业将其承包工程中的劳务作业发包给建设工程劳务分包企业

完成的活动。 第四条市建设行政主管部门负责建设工程劳务

作业分包活动的监督管理工作。 市劳动和社会保障行政主管

部门负责建筑业企业劳动用工行为的监督管理工作。 市建设

工程劳务管理机构受市建设行政主管部门、市劳动和社会保

障行政主管部门委托，对市区内建设工程劳务作业分包活动

和建筑业企业的劳动用工、劳动用工备案、执行劳动合同制

度进行监督管理。 第五条市建设行政主管部门应当引导和鼓

励发展建设工程劳务分包企业，建立建设工程劳务用工交易

场所，搭建劳务分包企业和务工作业人员的服务平台。 第六

条建筑业总承包企业或专业承包企业应当在市有形建筑市场

交易中心进行劳务作业分包交易。 市有形建筑市场交易中心

应当公开发布建设工程劳务作业分包信息，为建设工程劳务

承发包双方提供场地、信息、中介、登记注册、咨询等相关

服务；对已完成承发包交易的劳务作业工程概况及承发包情



况信息公示。 第七条建筑业总承包企业或专业承包企业自有

劳务作业人员的，对本企业承接的建设工程可以自行直接完

成劳务作业。 建筑业总承包企业或专业承包企业没有自有劳

务作业人员或自有劳务作业人员不足时，应当使用具有相应

资质的劳务分包企业，禁止将劳务作业分包给无相应资质的

企业或个人。 自有劳务作业人员应当是本企业职工，企业依

法为其签订劳动合同、办理社会保险的从事施工生产的人员

。 第八条建设工程劳务分包企业，应当具备独立的法人资格

并依法取得相关资质。 劳务分包企业应当在其资质等级许可

的范围内承揽业务，禁止将承接的劳务作业再分包。个人及

无资质的企业不得承接建设工程劳务分包作业。 第九条建筑

业总承包企业或专业承包企业选用劳务分包企业时应当查验

其下列材料： （一）劳务分包企业的资质证书和营业执照； 

（二）劳务分包企业的安全许可证； （三）进入施工现场作

业人员的《职业资格证书》。 第十条建筑业总承包企业或专

业承包企业发包劳务作业时，应当按照国家规定依法与劳务

分包企业签订建设工程劳务分包合同。劳务分包合同中应当

明确约定劳务分包工程价款及结算方式、支付时间、工程进

度、工程质量、安全生产、验收标准、保障劳务分包工程价

款支付的措施等内容。 第十一条建筑业总承包企业或专业承

包企业可以就分包合同的履行，要求劳务分包企业提供劳务

分包工程履约担保；劳务分包企业在提供担保后，要求建筑

业总承包企业或专业承包企业同时提供劳务分包工程价款担

保的，建筑业总承包企业或专业承包企业应当提供。 第十二

条劳务分包合同签订双方应当在分包合同订立后七个工作日

内，到市建设工程劳务管理机构办理劳务分包合同备案手续



，并提供下列资料： （一）劳务分包合同及履约担保相关资

料； （二）劳务分包企业的资质证书、营业执照、安全许可

证； （三）工程中标通知书、建设工程施工企业用工备案表

； （四）劳务作业项目负责人和劳务作业人员的名册、职业

资格证书、社会保险缴纳凭证等。 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


