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E5_86_8C_E5_AE_89_E5_c62_524573.htm 1、改进措施主要包

括纠正与预防措施和持续改进两方面。 2、职业健康安全方

针必须包括：承诺守法、承诺持续改进职业健康安全绩效和

事故预防、保护员工健康安全。 3、管理者代表的职责：建

立实施保持和评审职业健康安全管理体系、定期向最高管理

层报告职业健康安全管理体系的绩效、推动企业全体员工参

加管理活动。 4、管理方案应阐明做什么事、谁来做、什么

时间做。 5、应急预案与响应的目的是确保生产经营单位主

动评价其潜在事故与紧急情况发生的可能性及其应急的需求

，制定相应的应急计划、应急处理的程序和方式，检验预期

的响应效果，并改善其响应的有效性。 6、开展危害辨识与

风险评价活动时应考虑：常规与非常规活动、所有进入作业

场人员的活动、作业场所内所有设备。 7、检查与评价的目

的是要求生产经营单位定期或及时地发现体系运行过程或体

系自身存在的问题，并确定问题产生的根源或需要持续改进

的地方。检查与评价主要包括：绩效测量与监测、事故事件

与不符合的调查、审核、管理评审四项。 8、绩效测量包括

主动与被动测量两个方面。主动测量应做为一种预防机制。

9、通过绩效测量与监测，得到事故、事件、不符合的信息。

10、管理评审时间的确定：生产经营单位的最高管理者依据

自己预定的时间间隔对职业健康安全管理体系进行评审。 （
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