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E7_AD_91_E5_B7_A5_E7_c57_525457.htm 建筑工程承发包涉

及的主体是建设方和施工方，受双方各自利益追求的影响制

约，在承发包过程中，出现了许多不尽如人意的情况，有些

情况和问题，直接或间接地损害了建筑市场的健康发展，也

损害了主体双方的合法利益，而建筑施工企业的受损程度又

往往比较严重。笔者在日常工作中，对此有较多的观察，认

为有一些问题亟待解决。 施工企业资质及其管理问题 目前建

筑市场的供求关系失衡，过度竞争造成了不良竞争甚至是恶

性竞争，也造成了市场混乱的局面。因此，改革和完善企业

资质管理办法，严格执行建筑市场准入和清出制度不能仅仅

停留在口头上，摆花架子，也不能搞多重标准，“因人而异

”“亲疏有别”等等。 资质管理应是政府职能部门监管市场

行为的重要手段，将违法违规行为列作企业资质审查和年检

的重要内容，是规范和制约企业行为的一个重要措施。对有

违规行为的企业，都要严肃查处；情节严重的，要坚决吊销

资质证书，依法将其清出建筑市场。严格市场准入制度，不

符合资质要求的企业不予入内，从而有效制止素质较低的企

业采取不正当手段来承揽工程项目，扰乱市场秩序。 施工企

业利润取费低问题 建筑施工企业利润低下的原因很多，有历

史的惯性因素，也有行业本身技术含量不高、社会平均产值

占有度不高导致的平均利润不高，劳动力平均工资低等原因

。加之发包方出于种种意图采取的各种低价发包措施手段，

以及施工企业之间低价抢标的不良竞争较为普遍。导致了施



工企业利润普遍偏低，直接影响了并继续影响着建筑施工企

业及整个建筑行业的健康发展。 施工企业利润取费低，导致

企业难有积累、发展后劲不足。从目前情况看，绝大多数施

工企业，几年、十几年苦心经营下来，企业积累状况远远低

于期望，发展步履缓慢、迟滞。进而导致企业员工待遇偏低

。待遇偏低，企业的凝聚力受影响，难以吸引人才，同时也

难以留住人才，企业的综合素质很难得到提高。 施工企业利

润取费低已是不争的事实，造成的消极影响也已为人们所警

觉，为保持建筑施工企业基本队伍的相对稳定，推动建筑行

业的健康发展，施工企业利润取费标准亟待提高。 建设行政

主管部门应该加强施工企业收费的最低标准的管理力度，保

证企业的最低费用和基本利润。 规范业主行为问题 近年来，

国家出台了《建筑法》、《招标投标法》和《建设工程质量

管理条例》、《建设工程监理规范》等法律法规，使工程建

设有章可循、有法可依。但有些业主法律意识淡薄，或出于

自身利益考虑，对施工企业正当取费设置障碍，压低发包价

，或违反合格工程计量的基本原则，将工程进度款的支付当

作资金分配，克扣、拖延应付款等，直接造成施工企业正当

利益受损。毋庸讳言，这种情况或现象是比较普遍的；这种

情况或现象正在毒化我们的建筑市场的躯体。建设行政主管

部门应该重视这个问题，对业主行为也要依法管起来。 （百
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