
面试考场做到四禁忌四提倡打好没有硝烟的战争公务员考试

PDF转换可能丢失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/528/2021_2022__E9_9D_A2_

E8_AF_95_E8_80_83_E5_c26_528836.htm 面试好似一朵娇嫩的

花骨朵儿，稍微一点点不当的对待，都会给面试者带来沉重

的打击，对于参加面试的考生来说是又爱又怕。爱是因为自

己已经闯过了笔试的基本关卡，怕是因为面试是一个令人难

以把握的“没有硝烟的战场”，它没有固定的套路，最终分

数全靠面试考官的“一时好恶”。因此面试对考生来说构成

了一个致命的威胁，要想这“没有硝烟的战火”上获胜，就

要毫不畏惧的去面对，下面来具体的介绍一下考生应如何来

面对自己的面试，掌握它则一定可以使考生避免不必要的失

分。 一、面试中的四忌： 一忌不够诚实和“不懂装懂” 公务

员的形象是面向大众，人民需要的是真真实实的公仆。在回

答问题时，切忌空话连篇，不切实际的空中楼阁。考官的选

拔不是通过一些胡诌的话得到满意就能够让考生通过，而是

全方位的考察这个考生的整体素质，真诚稳重是一个必要的

考察，所以考生在参加面试的时候，一定要从自身的实际出

发，切莫空谈，高估自己的能力而让考官觉得你这个考生太

过虚伪，而遭到淘汰。 面试中只需要将自己的观点摆正，从

一个准公务员，也就是人民公仆的角度去分析，设身处地的

为群众着想。从而依据这个标准去回答，几句可以让自己避

免跑题，或者说不切实际的尴尬。 二忌面试过程中的不良习

惯 (1)手和脚。为了缓解紧张会不停的搓来搓去，让考官觉得

你不安分。其次就是双手不停的摆弄东西，如笔、衣角或者

领带之类的，会给考官心不在焉无所谓的感觉。 (2)背。哈着



腰，弓着背，整一个现代版的“刘罗锅”。这样的坐姿会让

主考官觉得你很老态龙钟，没有活力。 (3)眼。该正视时，目

光惊慌失措、躲躲闪闪或者游移不定，给人缺乏自信或者隐

藏不可告人秘密的印象，容易使主考官反感。但是不能死死

盯着考官，让考官觉得你一副冷漠表情显得很呆板，没有生

机。 三忌说话不经思考直来直去 回答考官的问题时候，要经

过简短的语言的逻辑组织。不能这一句，那一言，不仅最后

自己说不清，反而弄的考官一头雾水，这就很难让考官给予

考分。所以一定要严密的思维，哪怕回答问题的要点是两点

，也不要因为怕很少很可以去说成四点，反而扰乱自己的正

常思路。 另外就是考生回答问题不能本末倒置，应该回答的

问题没有回答却回答另外一个问题，这就会造成言多必失的

后果。 四忌问单位部门工资报酬 工资报酬是考生所关心的一

个重要的方面。谈论工资报酬无可厚非，只要看准时机，一

般在双方已有初步的意向时，再委婉提出。但是入股询问工

资操之过急的话，便会起到适得其反的效果。 二、面试中的

四提倡： 提倡一：延伸对所报部门的了解 俗话说知己知彼，

到了面试阶段，考生的个人情况是之前积累形成的，现在能

补充的，就是了解“它”的情况，自己进行调整。 面试前考

生必须要做的是，尽可能多地了解所报考单位，熟悉它的特

点、主管领域、工作任务、对人员素质的要求等等，尽量了

解该单位建立以来做出过的突出业绩、涌现出的典型事例和

代表人物，近两年的作为中是否有可圈可点的地方。 这对于

那些报考曝光率较少的部门的考生尤其重要，曾经某部门的

一个职位面试中，考官第一个问题就是“你对我们这个部门

了解多少”。而“为什么要报考我们单位”则几乎已经成为



面试的必考题，这种情况下，非常自然地提到一些这方面的

东西，可以拉近与考官的距离，表明自己非常重视和关注该

单位，也很珍惜这次面试机会。 资料搜集应尽量广泛，可以

直接浏览政府部门网站，可以搜索相关“面经”和文章，可

以试试找到在这个部门刚刚工作的人员旁敲侧击找到自己想

要的答案，这是最直接的途径。这里也就是说， “这是第一

手资料，往往很重要。” 提倡二：考前严格的实战演练 考前

给自己模拟一两次面试，让自己有一个临场的感觉，既能克

服心理焦虑，也能更好地发现问题。往往就是，考生自己想

的是什么样子，与自己说出来的是什么样子是完全不一样的

，2005年参加公安部面试前他和同学进行了模拟，模拟考官

不经意的一句话，让他发现回答问题的思路完全不行，立即

重新准备。 能够在考前进行一次彩排非常关键，可以请自己

的朋友、家人做考官，网上和辅导书中有大量真题、例题，

选一些出来当面进行演练，是心理准备的一个有效途径，能

够使自己更好地适应临场状况。 提倡三：面试着装不必刻意

修饰 面试着装自然是要有所准备，但是不必刻意，稍做修饰

即可，应以“朴素大方得体”为宜。国务院新闻办公室的一

名工作人员觉得身着职业套装自然比较保险，但缺点是容易

落入俗套，不起眼，而且现在国家机关一般都不需要工作人

员日常上班穿套装。大概应该遵循以下协调原则，即可显示

着装的魅力。 1、 服饰与场合环境协调 公务员考试是严肃的

正规场合，无论男女，均应着正装。这是一个基本的原则。

2、 服饰与季节气候的协调 不同的气候、不同季节和不同的

天气有着很大的差别 3、 服饰与年龄、身份协调 4、 服饰与

身材协调 女生穿西裤即可，不要戴太多首饰，女孩子不妨在



面试时画一点淡妆，以表示对考官的尊重。男生一般是穿衬

衣西服，毕竟公务员面试是比较正式的场合，衣服要比较新

但是也不要很刻意。 提倡四：学会与考官的眼神交流 面试中

，回答问题并不仅仅是言语的交流，更多的是肢体、眼神等

的交流。一个执着信念真诚的眼神交流可能就是成败的关键

，塑造一个自信而认真的形象，这是必备的素质。 回答问题

时可以适当利用非语言信息，通过眼神、面部表情等更好地

表现自己，不要显得呆滞、漠然。“和考官的眼神交流特别

重要”，有的考官视角非常犀利，抓住眼神的交流来看你处

理问题的灵敏度与稳重感。所以当然不能完全被考官的情绪

所影响，尤其是抽签在后面的考生，这时候考官比较疲劳，
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