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E7_BB_9C_E6_8D_B7_E6_c31_528168.htm 2008年12月20日，全

国大学生物流岗位就业能力测评活动在天津落下帷幕。 本次

活动由中国就业促进会主办,中国电子商务就业创业服务工程

项目办公室与北京中鸿网略科技发展有限公司联合承办,北京

络捷斯特科技发展有限公司全程赞助和提供技术支持, 天津滨

海职业学院、摩托罗拉(中国)电子有限公司协办。 本次活动

分三轮展开，历时三个月。共有全国27个省（市）110所院校

参加，全国3000多名物流专业学生参加了第一轮专业知识考

核；1200名选手参加第二轮比赛，提交方案240份；47所院校

的50支优秀团队进入第三轮决赛。 本次活动实现了多个第一

：首次全国性物流技能大赛/参赛人数第一/第一次全企业流

程大赛,历时最长等等。本次活动得到了各院校及相关部门的

高度重视，为院校之间/校企之间搭建了交流平台，明确了物

流岗位技能培养目标。 本次活动着眼提升学生就业能力，受

到了全国广大物流院校及相关部门的高度重视，得到人力资

源和社会保障部和中国就业促进会的大力支持，同时得到北

京络捷斯特科技发展有限公司和北京中鸿网略教育技术有限

公司等单位的通力协作，旨在促进国内相关院校物流专业实

践教学，提高物流专业学生就业能力和岗位实践能力，推进

校企合作，促进大学生就业工作，培养物流企业需要的高素

质人才。 本次活动的形式、内容、技术和专业性方面紧跟当

前企业实际，所有比赛内容均围绕“物流技能”设定，比赛



内容抽炼自企业活动。特别是决赛阶段“全过程实际操作”

，完全基于真实物流流程，应用了多种先进物流技术、物流

设备和物流软件，并由企业一线物流经理人现场考评。本次

活动对我国物流专业技能型人才的教育培养具有激励和促进

的深远意义。 本次活动为院校之间/校企之间搭建了交流平台

。“企业到底需要什么样的物流人才，物流岗位需要什么样

的技能？”是老师们非常关心的问题,加强技能培训实现学以

致用才是教学的真正目标。赛后指导教师与参赛选手就本次

比赛整个过程进行总结，一致认为加大技能培训实现学以致

用才是教学的真正目标。通过物流技能竞赛的举办，既培养

和激发了学生的学习热情，又锻炼和提高了学生的专业技术

能力和综合业务素质，从而为今后就业打下坚实基础。百考
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