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E5_B2_9B_E5_AF_B9_E4_c37_528148.htm 企业裁员超20人一小

时内上报 青岛市劳动保障部门出台新规，对企业劳动用工监

测实行日报制度，受金融危机影响，企业因生产经营发生重

大变化出现严重困难或企业出现裁减20人以上等情况，要在 1

个小时内报告市促进就业工作领导小组办公室。 “这主要是

为了确保提前发现、提前介入、及时采取措施，防止大规模

失业现象的发生。一旦发生裁员，确保职工权益不受侵害。

”青岛市劳动保障局相关负责人员介绍。为此，青岛市在实

行监测周报的基础上，建立了监测日报制度。对重点监测对

象在企业内部聘请信息员，每天通过电话沟通、深入企业走

访等形式，跟踪了解企业生产经营状况和劳动用工情况，及

时掌握动态变化情况。 据了解，重点监测的企业，按照影响

严重程度划分为 A、B、C、D四类。其中A类为逃逸或恶意撤

资的企业；B类为关闭的企业；C类为停产的企业；D类为半

停产或限产企业。 对A类企业重点监测企业职工分流情况、

欠薪欠费解决等情况。对B、C、D类企业重点监测企业生产

经营状况的变化、职工人员状况、分流去向和准备裁员时间

、人数、人员类别等情况。 对已经上报的四类企业，跟踪监

测其生产经营和劳动用工变化情况。其中，对逃逸或恶意撤

资的企业上报其职工分流安置情况和解决欠薪欠费情况；对

关闭、停产、半停产和限产的企业，上报其生产经营和劳动

用工变化情况。百考试题收集 为此，青岛市建立了企业信息

库。全面掌握各类企业的数量、行业分类、经济类型、职工



人数、联系人、联系电话等信息，形成企业基本台帐，并纳

入计算机管理，对企业劳动用工动态变化情况每天进行整理

和记录。 从近期监测情况看，被监测企业未发生大规模裁员

现象。在有效监测的同时，青岛市劳动保障部门还将对拟裁

员的部分企业与缺工企业进行用工对接，并组织部分缺工企

业参加由青岛市就业服务机构统一组织的跨省招聘活动。百

考试题收集"#F8F8F8" 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


