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E4_B8_9A_E5_B9_B4_E9_c37_528149.htm 作为我国“三支柱”

养老保障体系的重要组成部分，企业年金一经推出就得到了

广大企业及职工的青睐。但是，由于职工人数较少，资金量

较小等原因，很多中小企业无法建立独立的企业年金计划，

由此促成了由多家企业选择相同的管理机构并进行年金基金

集中管理的标准化企业年金产品的产生。 与独立的企业年金

计划相比，市场上现有的标准化企业年金产品都不能提供个

人投资转换的功能，使得职工无法根据个人的风险偏好和实

际情况灵活调整个人年金财产的投资结构，以更好地满足自

身的投资需求确保年金财产的保值增值。特别是今年以来，

由美国次级贷款引发的全球金融危机愈演愈烈，考|试/大我国

的资本市场也随之进入了漫长的调整期，企业年金基金投资

回报率下降。许多职工由于缺乏进行投资转换的途径，只能

眼看着年金资产出现大幅缩水。 由中国工商银行联合中国光

大银行、工银瑞信基金管理公司、华夏基金管理公司、中信

证券公司等四家国内优秀的企业年金基金管理机构专门为中

小企业职工开发的标准化企业年金产品“如意养老1号”企业

年金计划首次引入允许个人进行投资转换的机制，凡是加入

该计划的职工都可以对其年金财产在不同投资组合上的配置

比例进行灵活调整。 目前，“如意养老1号”已经设立了华

夏积极配置、工银瑞信稳健收益和中信平稳回报三个投资组

合。考|试/大这三个投资组合的资产配置各不相同、投资策略

各有侧重、风险水平依次降低。华夏积极配置组合侧重权益



类产品投资，旨在通过积极地参与资本市场投资，享受我国

经济高速发展的成果，适合偏好“较高风险、较高收益”的

职工选择；工银瑞信稳健收益组合注重权益类投资和固定收

益类投资间的平衡，股票等权益类产品配置比例不超过15%

，旨在控制投资风险的同时追求较高收益，适合追求长期稳

定收益的职工选择；中信平稳回报组合则全部配置于货币类

产品和固定收益类产品以及“打新股”，力求在风险最小的

前提下实现企业年金基金财产的保值增值。 加入“如意养

老1号”的职工可以根据自己的风险偏好和市场状况确定个人

年金财产在三个投资组合上的配置比例，构造个人投资组合

。同时，每年的4月和10月，职工可以个人的实际情况和市场

变化情况进行两次免费的投资转换，考|试/大调整个人年金财

产在三个投资组合上的配置比例，从而更好地规避市场风险

，确保企业年金基金资产的长期保值增值。 在国外发达养老

金市场上，允许个人定期进行投资转换是管理机构提供的最

基本服务之一，几乎所有的企业年金产品都具备个人投资转

换功能。在我国，由于综合实力、管理能力、业务系统功能

等方面的差异，并不是每家管理机构都有能力提供个人投资

转换服务，如意养老1号企业年金计划产品的推出正好填补了

这一空白。 除了独有的个人投资转换功能外，这款年金产品

的优势还在于既能充分发挥工商银行综合实力雄厚、经营稳

健规范、服务网络覆盖面广、受托和账户管理经验丰富的优

势，又能借助光大银行丰富的年金资产托管经验，同时凭借

工银瑞信、华夏基金、中信证券资深的投研团队、丰富的证

券投资经验，为广大中小企业和职工提供最为安全、便捷、

高效、灵活的企业年金基金管理服务。"#F8F8F8" 100Test 下载
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