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E5_A4_A7_E5_89_AF_E5_c37_528150.htm 中国全国人大常委会

副委员长华建敏二十五日向十一届全国人大常委会第六次会

议作全国人大常委会执法检查组关于检查劳动合同法实施情

况的报告时表示，要千方百计稳定现有就业岗位，引导企业

履行社会责任，防止出现大规模集中裁员现象。鼓励和支持

遇到困难的企业采取在岗培训、协商薪酬等办法，尽量不裁

员或少裁员。 华建敏表示，目前，国内外经济环境发生了重

大变化，经济发展面临严重困难。越是困难，越要关注民生

，越要结合当前的实际，把劳动合同法贯彻好，更加重视保

护劳动者的合法权益，更加重视企业的生存发展，更加重视

维护社会和谐稳定。 华建敏说，为此，检查组建议：继续加

大劳动合同法宣传和贯彻实施力度，进一步增强劳动合同法

制观念；重视解决拖欠职工工资问题；采取更加有力的措施

扶持中小企业发展，确保就业形势基本稳定；千方百计稳定

现有就业岗位；切实维护好农民工的合法权益；进一步规范

劳务派遣用工；尽快完善社会保险制度；调整充实劳动监察

机构与人员，强化执法力度。 华建敏还介绍了劳动合同法颁

布实施以来主要在四个方面取得了积极成效： 一是劳动合同

签订率明显上升。据人力资源和社会保障部统计，截至今年

九月底，按照全国规模以上企业统计口径，劳动合同签订率

为百分之九十三，比去年提高二点三个百分点。 二是新签劳

动合同的平均期限有所延长。江苏省签订一至三年期限劳动

合同的职工达到百分之四十九，一年及以下期限的劳动合同



较上年末减少百分之十四点四，无固定期限劳动合同增加百

分之一点二。从全国看，合同短期化现象也明显减少，就业

稳定性普遍提高。百考试题收集 三是劳动者合法权益得到进

一步维护。各级劳动保障监察机构广泛开展对用人单位的日

常巡查、专项检查和举报专查，纠正各类违反劳动合同法的

行为。 四是农民工权益得到进一步保护。从全国总体情况看

，农民工工资拖欠持续减少，劳动合同签订率有所提高；农

民工职业技能和安全培训不断加强，生产作业环境有所改善

；农民工参加工伤和大病医疗保险人数有较大幅度增加；政

策法规逐步完善，农民工合法权益进一步得到保障。百考试

题收集 华建敏指出，由于不同地区、不同行业、不同企业法

律实施进展不平衡和相关配套法规、细则有待进一步完善，

劳动合同法贯彻实施中还存在一些需要认真解决的问题，如

部分行业、企业劳动合同签订率较低，劳务派遣用工存在不

规范现象，社会保险制度不完善影响劳动合同的签订，劳动

监察执法力量不足、力度不够等。"#F8F8F8" 100Test 下载频道

开通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


