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企业刊物，是被企业运用得最多的常规化传播工具，它能够

使更多的人了解企业的文化内涵，建立企业与内部及外界的

精神桥梁。 企业刊物同样分为企业文化与品牌文化两大类型

，我们认为，企业文化的宣传固然必不可少，因为它具有：

向主管部门传达企业精神文明建设成果、与内部职工达成成

信息流通、企业文化教育、让消费者了解相关产品信息等功

能，但是只停留在企业本身的宣传上，有一定的狭隘性。致

力于品牌文化宣传的刊物，它代表了特定消费群体的价值观

、社会地位、风格和气质，能更容易为社会所接受。 《全球

通》双月刊：这是定位于全球通用户的精英文化读物，其宣

达的是能够代表精英品行、品味、品质的信息。《全球通》

每期的主题选择、场影安排全然是一个专业商务休闲杂志的

做派。 《YOLO》月刊：上海永乐家电企业协办的家电时尚

手册，将家电作为时尚生活的必须元素，考|试/大既传播了永

乐的时尚形象，又推广了产品。《YOLO》已经脱离了企业

刊物的形象，已经拥有刊号，成为商业杂志正式销售发行。 

《AUDI MAGAZINE》：德国奥迪汽车专属杂志，以奥迪经

销商、客户及奥迪汽车爱好者为对象，以品味生活，全新活

力传达奥迪品牌文化。刊物内容包含科技、艺术、旅游、生

活等方面。 定位于品牌文化传播的企业刊物，其前提是时尚

、专注生活，因此，它能够以超强的亲和力培养消费者的品

牌忠诚度，印证了文化“潜移默化”的功能。通过专业组织



的刊物内容，对于品牌文化方向起到了清晰化、强化的作用

。 目前国内的众多企业，刊物的主要使命仍然是企业文化的

宣传，没有发挥出商业价值。如果能够转移到以品牌文化传

播的角度，影响消费者的精神文化生活，将是对品牌形象的

潜移默化的提升。 2、刊物的制作要素 对信息的整合、解读

。利用广阔的信息资源，解读符合品牌文化的信息，这是一

份刊物创办的基本要求。刊物的最大“卖点”在于其“见识

”，这种“卖点”是以它的“主打文章”、“封面故事”为

表象，因此，必须要有人充当顾问和意见领袖，形成刊物的

精髓。 耐力和耐心。一本刊物是以整体的面貌被读者评价的

，要求刊物在很多细节上必须有持续的改善，考|试/大投入大

量的精力和时间。一点一滴的改进才能最终脱颖而出。因此

，专业地使用字体和字样，专业的拍摄刊物主题，商业化的

进行画面表现，才会有完美的品牌文化秀。 品牌文化的刊物

，要处理好可读性和实用性的平衡，因为其到底是一个广告

刊物。 3、刊物策划的分析 定位分析：根据品牌定位，确定

刊物的定位、投放传播方式，并展望刊物的发展前景。 资源

分析：分析刊物的主办方、委托编辑制作方、专栏策划能力

，经济资源和文化资源上的优势和缺失。 封面报道和特别 报

道分析：分析封面报道的要素和风格。 栏目分析：栏目的设

计、报道的风格、报道的特色。 执行力分析：总体把握的执

行力程度，企业方应当与委托方达成良好的沟通渠道
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