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https://www.100test.com/kao_ti2020/528/2021_2022__E9_87_8D_

E5_BA_86_EF_BC_9A_E8_c37_528160.htm “金融危机的爆发

，既为我市的软件外包发展带来机遇，也给软件人才储备带

来契机，受国外金融危机的影响，一大批海外IT人才由于企

业裁员进入人才市场，我市将利用一系列优惠政策吸引这批

海外回流的高端IT人才。”28日，市信产局局长沐华平表示

重庆将抓住上述机遇进行人才“抄底”。 “很多人谈到重庆

发展软件外包的优势都说到人力成本比较低，其实要看不同

人才的需要，对高端人才来讲这个成本非但不低，还会有不

少人才奖励政策。”沐华平举例称，软件人才到重庆工作，

个人所得税的地方部分将全部返还本人，测算一下，假如年

薪是100万的软件高端人才，考|试/大按照20%的个人所得税

税率就要交40万，其中的16万将由地方返还本人。"#F8F8F8"
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