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https://www.100test.com/kao_ti2020/529/2021_2022_2009_E5_B9_

B4MBA_c70_529542.htm 我们一起来看一看1月份的考试，也

是两篇作文，对1月份的考试我们说有效性分析，一个论证有

这么三个要素，主张、理由、推理。相应地，论证有效性分

析的写作也要围绕着三个方面去进行。 1.针对主张的理解与

评估 在批判性阅读和写作中，针对论证的主张或者推理的结

论，需要做出的批判性反应是： （1）议论的主要问题是什

么？ （2）主张或者结论是什么？ （3）结论中的主要概念是

什么？ （4）对概念的定义是否清晰、准确？ （5）对概念的

解释和运用是否一致？ （6）理由或者解释与主题是否相关

？ 前三个问题涉及的是识别性反应，后三个问题涉及的是评

估性反应。在做出评估性反应时，检查论证是否存在以下谬

误： （1）含混笼统的谬误：语词或概念的意义模糊暧昧。 

（2）混淆概念：把不同的概念当作同一概念来使用。 （3）

分解的谬误：将集合体或整体的意义分配给所属的个体或部

分。 （4）合成的谬误：将个体或部分的意义归于由它所组

成的集合体或整体。 （5）熏鲱的谬误：通过引入一个不相

干的问题来转移论题。 （6）稻草人的谬误：虚构或者歪曲

对方的主张。 （7）反唇相讥：引用对方的过错来逃避对己

方的批评。 （8）不一致的谬误：不一致的问题；不一致的

主张。 2.针对理由的理解与评估 针对论证中给出的理由，需

要做出的批判性反应是： （1）理论根据（理论、原则、规

律、法则等）是什么？ （2）事实根据（事实、数据、实验

、经验等）是什么？ （3）主要的假设是什么？ （4）理由的



使用是否正当？ （5）数据的使用是否合理？ （6）理由与主

张是否一致？ 前三个问题涉及的是识别性反应，后三个问题

涉及的是评估性反应。在针对理由做出评估性反应时，检查

论证是否存在以下谬误： （1）非黑即白：忽视第三种情况

存在的非此即彼的选择。 （2）滑坡的谬误：基于一系列未

确证的假设对事件做出的预测。 （3）循环论证：以所主张

的观点本身作为论证的理由。 （4）诉诸无知：以未知作为

所知的根据和理由。 （5）人身攻击：以对人的抨击和指责

等为根据驳斥他人的观点。 （6）诉诸恐惧：通过激起人的

恐惧来迫使人接受其主张。 （7）诉诸怜悯：以值得同情为

理由来证明某一主张的合理性。 （8）诉诸公众：以多数人

认为如此为理由来判定某种观点的真假或价值。 （9）诉诸

权威：滥用权威者的言论或身份。 （10）诉诸传统：仅以一

种看法与传统的关系为根据来判定它的真假或价值。 （11）

诉诸起源：只根据某种理论或者观点的起源来判定它的真假

或价值。 （12）误用数据：因忽视数据的相关性、相对性和

可比性等而导致的数据误用。 （13）以偏概全：以对所提出

观点的部分论证替代总体的论证。 （14）绝对判断：导致反

例的断言。 3.针对推理的理解与评估 针对推理强度（理由对

主张支持程度的强弱）进行评估，需要做出的批判性反应是

： （1）论证运用了哪种推理类型？ （2）演绎推理是否符合

规则？ （3）样本或事例是否有代表性？ （4）类比或比喻推

理是否恰当？ （5）统计推理是否正确？ （6）因果推论是否

排除了其他有竞争性的假说？ 第一个问题涉及的是识别性反

应，其它五个问题涉及的是评估性反应。在针对推理强度做

出评估性反应时，对于演绎推理。对于归纳推理，检查其中



是否存在以下谬误： （1）特例概括：以特例为根据概括出

一类对象的总体特征。 （2）样本太小：支持结论的样本未

满足样本容量的要求。 （3）机械概括：忽视时间因素的影

响而对事物的现在或未来做出概括。 （4）错误类比：缺乏

相关性的类比推理。 （5）不恰当的比喻论证：比喻的潜在

事理与所论证的事理缺乏一致性。 （6）赌徒的谬误：误用

大数定律所产生的一种谬误。 （7）误用平均数：将平均数

的性质机械地分配给总体中的个体。 （8）精确度谬误：忽

视统计数值的参数区间而得出精确结论的错误。 （9）以时

间先后为因果：仅以时间上的前后相继来断定两个现象间有

因果关系。 （10）强加因果：仅以表面具有的统计关联便断

定两个现象间有因果关系。 （11）因果倒置：错把原因当结

果，或者错把结果当原因。 （12）单一原因：将导致结果产

生的多种因素简单地归结为其中的某一个因素。 （13）诉诸

远因：忽视其他因素在原因长链中的影响而诉诸遥远的单一

因素。 （14）混淆原因：将必要原因当作充分原因，或者将

充分原因当作惟一原因。 第二个方面我想讲一讲议论文，写

论述文也要三个要点，一个是破题要准确，第二论证要有力

，第三结构和语言要好，这都是大纲的规定了，我们怎样满

足这三个要求，议论文写高分，这三点是非常重要的。 平时

一定要训练，多找一些题，就是破题，起一个标题，标题就

是主题，还可以和同学们互相议论，大家你写一个我写一个

，比看谁的标题和题签中的材料最贴切，这个东西没别的招

，只能训练，考试的时候要反复阅读那个题签给出的材料，

深思熟虑，你最好能起两三个标题，然后从中选一个，这些

都是为了防止你跑题，因为这个太重要了，你一跑题，作文



写的再好，作文的分数一下就掉下来了，非常重要。 我们看

结构和语言，结构给大家提供了三种结构，第一种对比论证

（正反两面进行对比）；第二种是递进论证（一层比一层深

入）；第三种多角度论证（选择与主题相关的三个不同的角

度来支持总论点）。为了使得这个结构熟练，你平时在三种

结构的作文应该自己要找一些题目，每一种结构的题目要列

一篇，一定要自己动手写一篇，然后到时候根据应考的题目

你脑子构思的时候，要按照这三种结构选一种，安排你的议

论文。 接着就是语言的问题了，语言的问题，最重要的要使

用清楚准确、通顺的语言，恰当地运用格言、警句和经典言

论，语言的使用最重要的在于清楚、准确和恰当，有一些格

言、警句、经典言论不恰当你可不能乱用，我们作文追求到

超过25分可以了，一般来说在考试现场不会写出经的美文了

，在语言方面我们按照真实、朴素、准确对待可以了。 议论

文就这么三个要点，反复读题，准确破题，论证有力，积累

企业管理方面的例证，结构清晰，语言清楚准确就完了，按

这三个要求至少要写个三五篇议论文。 最后我还想说一句，

议论文它书上倾向于什么，论证有效性分析，前几年一般都

出类比论证，枚举论证，还有统计论证，今年10月份里边涉

及到了因果论证，因果论证是比较难评估的，对于1月份的考

生我建议你侧重准备因果论证和统计论证。 百考试题编辑整

理 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访

问 www.100test.com 


