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部门划分的主要标准。 【答案】正确。 本题考查的知识点是

：法律部门划分的标准 【考点分析】法律部门又称部门法，

法的部门。是根据一定标准和原则所划定的同类法律规范的

总称。所谓法律部门的划分标准，是指具有哪些共同特点的

法律规范可以结合为一个法律部门。在不同的国家或不同的

时代，法律部门划分的标准不完全相同；我国现行的法律部

门划分标准包括以下两个方面：(1)法律调整的对象，即社会

关系是划分法律部门划分的首要标准。法律调整领域十分广

泛，包括经济、政治、文化、民族、家庭等方面。例如，民

法部门法是调整平等主体间财产与人身关系的法律，据此把

所有调整这种社会关系的同类法律规范组合在一起成为民法

部门。行政法部门虽然也涉及财产关系与人身关系，但是它

不属于平等主体之间的社会关系，所以行政法部门与民法部

门区分开来了。法律的调整对象主要涉及人身关系、财产关

系(平等主体和纵向隶属关系的主体)、国家机构组织关系、

国家活动、国家和公民的关系、劳资双方的关系、环境和社

会进步的关系等等。 (2)法律调整的方式。有时针对同类社会

关系法律采用不同的调整方式，常常体现在法律规范中的法

律后果部分。这些方式主要包括自行性调节、强制性干预和

政策性平衡三种。这些方式也是划分法律部门时要考虑的标

准。在这两项标准中，前者是主要的，后者是辅助和补充的

。需要说明的是，法律部门划分的标准不是绝对的，而是相



对的。各法律部门之间存在相互联系、衔接和配套关系，所

以，在有的情况下根据这两项标准还不足以进行法律部门的

完全划分。因此，我们还应当注意法律部门划分的若干指导

原则。 2．在我国，广义的立法主体包括最高权力机关。 【

答案】正确。 [考点)广义的立法主体 [解析)在法学上，立法

一词有广义和狭义两种解释。广义的立法泛指有关国家机关

，按照法定的职权和程序制定具有法律效力的各种规范性文

件的活动。其立法主体既包括最高权力机关和它的常设机关

，也包括经授权的地方各级权力机关，以及各级行政机关。

狭义的立法，专指国家最高权力机关和它的常设机关，依照

法定的权限和程序制定规范性法律文件的活动。因此，不管

是广义的立法还是狭义的立法，立法主体都包括最高权力机

关。 3．法律渊源就是法律的来源、源流。 【答案】正确。 [

考点)法律渊源的概念 【考点分析】在中外法学中，法律渊源

是个含义丰富的概念。从法律思维方式的角 度看，法律渊源

实际上指法官等职业群体对什么样的法律性资料具有法律效

力的认定。成文法国家或判例法国家的权威机构的法律规范

法院的判例所形成的依据就是我们所说的法的渊源。法的渊

源分为法的正式渊源和法的非正式渊源。法律的正式渊源是

指可以从官方法律文件中的明确条文形式中得到的渊源，即

宪法、法规、行政规章、司法先例等。而法律的非正式渊源

，是指那些具有法律意义，但尚未在正式法律文件中明文阐

述或体现的资料和措施，如正义、原则、平等、道德信念、

社会倾向等等。法的正式渊源具有法的正式约束力，法的非

正式渊源没有法的正式约束力只有影响力。在一般陈述中，

法的渊源可以概括解释为法律的来源、源流。 4．司法权是



执行立法机关法律的一种权力，主要指审判权。 【答案】正

确。 本题考查的知识点是：司法权的性质 【考点分析】司法

权是执行立法机关法律的一种权力，主要是指审判权。它是

国家权力体系中的重要组成部分。又称法的适用，是指国家

机关依据法定的职权和程序，具体应用法律处理案件的活动

。属于法的实施的重要方式。司法权有以下几个含义含义：

司法权的专属性。司法权是现代国家权利体系中一项极为重

要的权力，在宪政国家中，此权力由司法机关独掌，其它任

何国家机关和强力组织不得分享。 司法机关的专门性。依据

世界通例，司法机关是指人民法院。但有例外，如中国。司

法机关主要是人民法院；人民检察院也在理论意义上包含在

内。司法机关适用法律具有特定的含义。它特指，在国家法

律保护的法律关系受到阻滞、侵害时，由司法机关依法裁判

，使遭受侵害的权利义务关系恢复到合法状态。司法权是独

立性权力，在其之上的只有法律。 5．行政处分包括行政制

裁、行政处罚和劳动教养。 【答案】错误。 本题考查的知识

点是：〕行政制裁的内涵 【考点分析】行政制裁是指依法对

违反行政法律义务的责任主体实施的惩罚性措施。分为：行

政处罚和行政处分。行政处罚——对违反行政法的责任主体

予以警告、罚款、没收、行政拘留等惩罚措施；行政处分—

—对违法失职的国家机关公务人员及其所属人员予以警告、

记过、记大过、降级、降职、留用察看、开除等惩罚性措施

。劳动教养是由公安行政机关对违反行政法规、危害社会秩

序和他人人身安全尚不构成犯罪的违法行为者所实施的惩罚

措施。本题混淆了行政责任的分类。 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


