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、概述：刑法部分主观案例的题面特点、知识点分布与应试

解答方法 1、对近几年来司法考试中刑法学方面的主观案例

进行回顾与总结、2004年考试大纲中主观试题要求及分值的

分析； 2、 刑法学案例分析题综合性较强、难度较大、设问

较多： 3、知识点的分布相对集中，一般不出偏题，多属于

对实践中常用的刑法制度、多发性罪行的考察（指出主要集

中的分则章节及主要罪名）； 4、刑法学基本理论的考察最

能显现的就是主观案例分析：相对于客观试题，案例分析题

十分重视对考生处理案件实际能力的考察，纯粹的理论型、

记忆型、法条型试题大幅度减少，要求我们在记忆的基础上

理解、灵活而综合地运用相应知识的案例分析题占据主导地

位。这就使得我们即使非常熟悉刑法条文恐怕还不够，只有

真正理解条文背后的精神，熟悉刑法学理论才能顺利通过考

试，从近两年来的刑法案例分析可见一斑。故我们对司法考

试中刑法案例分析题的难度要有足够的认识，不能以为背诵

法条即可解决问题；既要立足于法律条文和重要的司法解释

，又要充分运用一些重要的刑法理论； 5、在仔细阅读主观

案例题时，必须保持高度的谨慎，全面捕捉题面相应信息（

尤其是括号的信息），准确辨识出题人设置的种种陷阱，真

正明白出题人的意思；找准案例所涉及问题的知识点即“猜

透”出题人的意思，顺其思路、“投其所好”地答题； 6、

回答问题的三个步骤：一是看行为主体（首先是单位还是个



人、若是单位则分析其性质、若为自然人则关键的是分析其

身份问题尤其是否属于缓刑犯、假释犯、是否有前科等）；

二是看有多少具有刑法意义上行为（包括涉嫌犯罪的行为与

影响刑罚裁量的行为）；三是再根据题目要求具体分析每行

为的定性及处理； 7、回答需简洁明了、要点明确：如首先

要得自己判断的结论：行为人是罪还是非罪，是此罪还是彼

罪，是自然人犯罪还是单位犯罪，是故意犯罪还是过失犯罪

，是单独犯罪还是共同犯罪，是犯罪既遂还是未完成形态（

预备、中止、未遂），是一罪还是数罪；是以作为方式实施

的犯罪还是不作为犯罪等；其次，对于不同类型的设问需采

取不同的大体思路：(1)对“罪与非罪”的试题，要紧紧抓住

“犯罪构成要件”这一分析工具，判断行为人的行为是否完

全符合构成要件；(2)对“此罪与彼罪”的试题，核心在于回

答相混淆罪之间相互区别的关键点是什么，例如抢劫罪和敲

诈勒索罪，都使用了“胁迫”的要挟手段，关键在于看该威

胁的内容是否同时具有人身暴力性和取财当场性，若回答是

肯定的，则为抢劫罪，否则为敲诈勒索罪；再如故意杀人罪

（既遂）与故意伤害罪（致人死亡）、故意杀人罪（未遂）

与故意伤害罪的区分关键在于犯罪人的主观方面内容不同；

（3）对于犯罪的三大形态方面（即完成形态、共同形态、罪

数形态）试题，着眼点在于各种形态的成立条件，如共同犯

罪成立的三个条件是否齐备等；(4)对“如何处理犯罪人”的

试题，实际上就是在已经构成犯罪的基础上，依法分析行为

人刑事责任的程度，主要是考虑行为人是否属于为成年人，

是否成立累犯、自首或立功，是否在缓刑、假释期间犯罪，

又无法定的从重或者从宽处罚因素等情形。二、刑法案例及



评讲 1、【案情】 1987年7月，王某因实施暴力强奸而被人民

法院依法以强奸罪判处有期徒刑15年。后其服刑表现不错

，1999年7月被假释。2001年3月的一天，王某盗窃一辆汽车（

价值8万元多元）而未被发现。2003年4月，王某因参与以传

播“非典”相威胁敲诈某市多所高校钱财的行为而被逮捕，

其后交代了自己在假释考验期限内盗窃汽车的行为。 【问题

】 （1） 对王某适用假释是否合法？为什么？ （2） 对王某

是否还需要撤销假释？为什么？ （3） 对王某上述盗窃行为

应如何处理？ （4） 对王某上述敲诈高校钱财的行为应如何

处理？ （5） 对王某最后的刑罚应当如何确定？ （6） 假设

王某在假释考验期间并没有实施新的犯罪行为，而表现正常

。现2003年4月，其因参与以传播“非典”相威胁敲诈某市多

所高校钱财行为而被逮捕，在侦查羁押期间发现王某其实真

实姓名为“汪某”，因为在1981年的元月份曾经实施了一起

重大恶性爆炸案件，公安机关在全省发布通缉令而成为被通

缉重大嫌疑犯，为了逃避侦查而改名为“王某”。请问在此

种情形下对其依法如何处理？为什么？ 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


