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https://www.100test.com/kao_ti2020/53/2021_2022__E8_BF_9B_E

5_85_A5_E6_B3_95_E5_c36_53182.htm “打官司一定要找个好

律师。”许多老百姓找律师往往不担心律师知不知法，担心

请来的律师有没有德。今后，这种担心将会越来越少。司法

部部长张福森在全国司法厅（局）长会议上强调，要把职业

道德建设放在更加突出的位置，将道德评价作为进入法律服

务行业的实质条件，凡是品行不好的，决不允许进入法律服

务队伍。 张福森说，我国的法律服务队伍素质总体上是好的

，但同时也要清醒地认识到，法律服务队伍素质，特别是职

业道德素质方面存在不少问题。少数律师无视职业道德和执

业纪律，片面追求经济利益；有的不是把主要精力用在研究

案情、调查取证上，而是想方设法“打通”法院门路，为了

赚钱而不择手段；有的利用各种手段搞不正当竞争；有些公

证处出具假证错证等。这些问题虽然发生在少数人身上，但

影响很坏，危害了法律服务队伍的形象和声誉。 张福森指出

，对于取得法律职业资格，申请从事律师、公证员执业的，

要加强职业道德的上岗培训，同时要探索建立对实习律师、

公证员的品行进行考核的机制。要将职业道德教育真正作为

法律服务队伍继续教育的内容，克服重业务培训，轻道德教

育的现象，使广大法律职业人员坚持正确的从业思想，形成

良好的职业风气。 据介绍，司法部门将建立健全法律服务队

伍职业道德规范，为严格约束各类法律服务人员的执业行为

提供依据。规范分为三个层次、二个方面。三个层次为：国

家法律法规和部门规章有关法律服务职业道德的规范；全国



和各地方律协、公证员协会制订的行业自律规范；三是各法

律服务机构制订的内部自律性管理规范。两个方面为：约束

法律服务人员自身执业行为的准则；法律服务人员与司法人

员、行政执法人员相互监督制约的规范。 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


