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_A1_82_E6_96_8C__c36_53314.htm 求职中，不少人遭遇过各

种各样的歧视，如年龄歧视、身高歧视、相貌歧视、伤残歧

视、疾病歧视等，有关人士认为，这些歧视侵犯了公民的平

等权。 在广西南宁市一家事业单位工作的刘家海在报考公务

员过程中，由于人事部门认为他“超龄”，拒绝他报考。刘

家海以“年龄歧视”为由，将自治区人事厅告上法庭。 刘家

海今年37岁，2004年8月，他报名参加自治区人事厅组织的广

西2004年下半年录用国家机关公务员和机关工作人员考试，

先后在指定的网上报名系统填报资料，均被网上报名系统以

未通过招考单位审核、年龄超过人事部考试录用国家公务员

暂行规定和广西考试录用国家公务员实施办法所规定的35岁

以下的报考条件为由，拒绝其参加考试。2004年10月，法律

专业出身的他向广西壮族自治区政府申请行政复议，请求确

认自治区人事厅以超龄为理由不同意报考的行政行为违法。 

刘家海说，首先，人事厅没有设定和执行35岁以下强制性限

制报考资格条件的法定职权。人事部考试录用国家公务员暂

行规定和广西考试录用国家公务员实施办法虽有规定35岁以

下的报考条件限制，但这两个文件只是一般党政机关系统内

部的行文，只对受文对象有约束力，没有对社会公众的法律

约束力。因此，两文件对年龄等的规定实际上是指导性的，

不是强制性的。其次，人事厅不让他报考公务员涉嫌侵犯公

民平等权。公务员职务属于国家机关职务，公民担任国家机

关职务的权利属于政治权利，宪法规定法律面前人人平等，



因此平等地参加公务员录用考试是宪法之下公民的政治权利

的要求。因此，人事厅不能在法律之外设置条件限制公民的

报考权利，而应通过公平竞争机制保障公平竞争的合理性。 

自治区政府最终在行政复议中维持人事厅不同意刘家海超龄

报考的具体行政行为。之后，刘家海便向法院提起诉讼。 法

院一审判刘家海败诉，刘家海不服上诉，最近法院开庭对此

案进行二审。 “为什么身高不够1.50米就不能当正式教师，

难道身高与教书育人的水平有什么必然联系吗？”这是广西

平南县5名女代课教师对县政府的质问。 平南县政府向全县

公开招考聘用350名公办小学教师，李凤玲、黄坤红、农华玲

、黎雪玲、农文秀等5名女代课教师看到公示后报名参加，并

通过了资格审查、笔试、面试，其中笔试成绩都进入前320名

。然而，她们都因体检“不合格”而落聘。她们到县人事局

、教育局咨询，对方告知，《广西壮族自治区申请认定教师

资格人员体检标准及办法（试行）》的文件规定，男性身高

在155厘米以下、女性身高在150 厘米以下，不予认定教师资

格，因此不聘用她们。 5名女代课教师认为受到身高歧视，

遭受了不平等公民待遇，一怒将县政府告上法庭，请求法庭

撤销县政府对原告不予聘用的决定，并判令被告履行对原告

进行聘用前的公示程序，办理相关的聘用入编手续。她们认

为，首先，即使不论154 号文是否与宪法、劳动法、妇女权益

法关于公民、妇女享有平等权利的有关规定相抵触，也对她

们不适用。因为她们都已取得了教师资格，而154号文是“申

请认定教师资格 ”时才适用的文件。其次，被告在原告报名

时并未明确告知她们有关身高限制，还对她们进行了资格审

核并公示，因此她们有理由认为被告对她们的身高没有限制



。被告在她们资格审查、笔试、面试都合格的情况下，才提

出她们的身高不够1.50米，不予录用，显然存在过错。第三，

被告仅以她们身高不“达标”认定她们体检不合格，混淆了

“身高不够”与“身体健康有问题”的概念。 安徽省招收公

务员时，曾发生“歧视乙肝患者”案件，并引发了 1600多名

公民签名“要求对全国31个省区市公务员录用限制乙肝病毒

携带者规定进行违宪审查和加强对乙肝携带者立法保护的建

议书”，呼吁修改国内各省区市公务员招考对乙肝病毒携带

者的禁令。 天津市丑女张静因“其貌不扬”，10年求职上千

次被用人方拒绝，从而引发了人们对就业中的“相貌歧视”

的关注。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详

细请访问 www.100test.com 


