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https://www.100test.com/kao_ti2020/53/2021_2022__E5_B7_A5_E

8_B5_84_E8_A2_AB_E6_c36_53591.htm 今后，在江西工作的劳

动者若被用人单位克扣或无故拖欠工资，将可获得用人单位

应付工资1至5倍不等的赔偿金。 《江西省企业工资支付暂行

规定》对用人单位违反规定的行为，明确了相应的处罚。劳

动保障部门对用人单位未按国家规定和劳动合同约定按时足

额支付劳动者工资，且有可能转移、隐匿财物的，根据有关

规定，经报请劳动保障部门负责人批准，可以扣押其价值相

当的财物。 同时，用人单位如有以下行为，将由劳动保障部

门视情节轻重，处以1000元以上10000元以下的罚款：阻挠劳

动保障部门及其劳动保障监察人员进行工资支付监督检查；

隐瞒本单位工资支付真相，伪造、隐匿、销毁工资支付记录

；拒绝提供本单位工资支付相关资料；未向劳动者本人提供

工资支付清单。对逾期支付的，责令用人单位支付劳动者相

当于工资1倍以上5倍以下的赔偿金。 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


