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4_BA_BA_E5_8D_95_E4_c36_53600.htm 某建筑工程公司业务

员赵某与某建筑材料厂签订了购买建筑材料的合同，约定3个

月内交货，并支付了预交款15万元。3个月过后，建筑材料厂

因生产原因无法按时交货，要求延期2个月，并愿意赔偿建筑

工程公司的损失。赵某向厂方说明情况后却被指责为办事不

力，影响了公司业务的正常运转，并被告知扣发当月工资和

奖金。赵某不服，认为建筑材料厂未按时履行合同并非是由

于自己的原因，其本人不存在任何过错，厂方扣发其工资和

奖金是违法的。于是，赵某向当地劳动争议仲裁委员会提出

申诉，最终得到支持。建筑工程公司也补发了赵某当月的工

资和奖金。 用人单位是否可以扣发劳动者的工资，要视具体

情况而定。 综上可见，只有在法定允许扣除工资的情况下，

用人单位才可以扣除劳动者的工资；在法院禁止扣除工资的

情况下，不得作允许扣除工资的任何约定；即便在法定允许

扣除工资情况下，每次扣除额也不得超出法定限额。本案中

，赵某向用人单位提供了正常的劳动，合同未能及时履行与

赵某并没有直接的因果关系，建筑装饰工程公司扣发赵某工

资的理由不在代扣、扣发、减发工资的法定范围内，因此是

随意的、非法的。当然，如果劳动者有严重失职或严重违反

劳动纪律等情况时，用人也单位可以对劳动者给予经济处罚

或行政处分，但不得以扣发劳动者工资的方式处罚劳动者。
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