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https://www.100test.com/kao_ti2020/530/2021_2022__E5_8F_8C_

E5_AD_A6_E4_BD_8D_E6_c68_530101.htm 在管理学和经济学

中，有“1 1gt.2” 双学位怎么组合有讲究 曾有媒体报道称：

双学位学生的学历介于本科生和研究生(Q吧) 之间，比一般

大学生有更强的就业优势。全国不少高校中，双学位班年年

爆满，大学生的学习热情水涨船高。在杭州某高校，甚至出

现过一个45个名额的辅修班，挤进400多人报名的情况。 如同

前些年硕士金贵，近两年“硕士满地走”一样，随着双学位

选读门槛越来越低，双学位毕业生增加的同时，自身的竞争

力也在削减。尽管双学位制度在人才培养上有独特优势，但

如何把优势放大，延续到职场上值得深思。 浙江财经学院东

方学院院长黄董良认为，多学知识总是没有坏处的，但双学

位也非万能，一定要将职业规划和就业定位紧密联系。“我

的专业是什么？我比别人多什么？什么工作适合我？这些问

号，必须提前想明白。” 在浙工大，读双学位已经成为时尚

，但其中一部分学生相当盲目。“看到别人读，他也去读；

看到别人读这个专业，他也报。反正读了再说。”学校经贸

管理学院副院长吴向明说，很多学生两个专业的组合不够科

学，或者跨度太大，学艺不精，或者交叉太小，拓宽不够。

“两个极端都会削弱竞争力。” “1 1”怎样才能大于“2”

？无论是用人单位负责人还是高校，都把注意力放在这个“

加号”上。 王群峰有个观点：一、二学位之间，关联性需要

更强，有交叉，也要有不同，“这就要求学校对于学生修读

第二学位不能放任自流。” 实际上，不少高校已经意识到双



学位培养和用人需求对接问题。浙江财经学院东方学院，在

引导学生明确职业规划的同时，更注重专业导师配备的复合

型，如04级税务专业，第二学位会计专业的导师，研究方向

是税务会计，让学生学好同时又能学精。百考试题编辑整理

100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


