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特点是不太为人知的，就是树立观念，形成思维方式，即俗

话说的“洗脑”。正是由于Leadership等General Management

能力是需要成为一种习惯，而习惯的养成首先要树立观念，

因此，商学院的环境成为了学生转换观念的重要场所。很多

名校MBA校友在谈到求学体会时，都会谈到“视野”“自信

”等方面的收获。 学校把世界各地精英汇聚在一起，不断灌

输这样的意识：“将来你是要做大事的，要领导大公司的，

而我们的教育是可以帮你干成这件事的”。这样，在案例讨

论中，您被赋予CEO或管理者的角色，所有的话题和讨论都

是从企业高管的角度去看问题，还不断有混得不错的校友到

学校献身说法。同时，来自世界各地的精英不断谈论其他国

家和地区的事情，您也不断接触来自不同背景和文化的人。

另外，精英之间公开或隐含的竞争，也促使您更加努力上进

。这样，经过2年的熏陶，您基本上会相信您终有一天能

干CEO的工作，您的信心会大增，而见多识广则能让您的视

野会更加开阔，您的价值观也将更加完善。几百家公司蜂拥

而来，您能找到知名 公司的高薪工作又或多或少地印证了这

一点，因此，当您走出校门，你会觉得有一种想大干一场的

感觉。于是，不断追求更高的目标，主动地挑战自我，就非

常自然地成为了您的习惯。所以，很多名校MBA会觉得

，MBA毕业后如果还是只干点平常的事情都会觉得不好意思

了，足见名校“洗脑”的成功之处。正是通过这些富有成效



的独特教育方法，MBA教育百年来取得了巨大的成功，为社

会输送了大量的领导和管理人才。首先要明确的一点就是

，MBA教育的成功，并不是看你毕业后的第一份工作是什么

或者你的起薪是多少，而是要看你的long-term impact，看你

是否有能力能够领导不同的机构和公司，以及最终能够给社

会创造多大的价值和影响。尽管到目前为止，领导世界五百

强的大公司的非MBA学历的人数还是大于MBA，但MBA作为

一个单一群体，已经成为大公司领导人中最大的群体了，而

且，还在不断增长，远远超过了法学院、医学院、设计学院

、技术学院等其他学院的学位拥有者。 而且，在大量的金融

，咨询等高端人才聚集的机构，MBA还是占据了很大的优势

。很多成功人士提到，MBA经历对自己的成功有着非常大的

作用和影响。由此可见，百年MBA教育的发展，由于找到了

独特而行之有效的方法，应该是相当成功的。那么既然MBA

教育目的是培养未来的领导人和管理者，而且又有那么多富

有成效的教育方法，那么，是不是只要读了商学院，将来就

可以成为管理人才了呢？这就需要了解提供MBA教育的商学

院的运作模式。百考试题编辑预祝大家金榜题名！ 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问
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