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B4MBA_c70_530926.htm 通过笔试的考生将有机会参加复试

。MBA和普研一样有教育部发的全国统一分数线，但是各个

学校也有自己的分数线，并且东西部的分数线有差别。只有

当分数超过自己所报考的第一志愿的学校的要求的时候，才

有资格参加该学校的复试。如果没有达到，则必须尽快和第

二志愿学校取得联系，以把档案转到第二志愿学校并参加其

组织的复试。 教育部面试指导意见 全国MBA教育指导委员

会:2005年MBA入学面试规范指导意见 2005年1月27日 全

国MBA教育指导委员会 根据教育部关于MBA入学考试改革的

意见，从2005年起我国MBA招生将减少初试科目，相应地加

强资格审查和复试环节，更加重视考生的实践经验和工作业

绩，更加强调通过面试考察考生的综合素质和管理潜质。 为

了确保MBA招生质量和秩序，全国MBA教育指导委员会在广

泛征求各招生院校意见的基础上，就2005年MBA入学面试工

作规范，提出一下意见，供各MBA招生学校参照执行。 一、

面试的目的与原则 面试的主要目的是对在初试中难以反映的

考生的综合素质和能力倾向加以考察，结合初试和复试其它

环节的表现，评判考生在管理领域的发展潜力。 面试工作要

努力做到原则公开、程序规范、方法科学、工作细致。招生

学校要对面试环节及录取过程加强监督，确保MBA招生质量

和秩序。 各校MBA招生必须实行差额面试，面试环节要有一

定的淘汰率。教育主管部门根据当年MBA报考情况、招生计

划和初试成绩分布确定最低淘汰率并通知各招生单位。 二、



面试组织与实施要点 1.考生面试资格确定 参加面试的考生必

须符合教育部文件规定的报考资格要求。 各校可根据报考本

校的考生初试成绩分布情况划定复试分数线，但所有招生院

校的MBA复试分数线不得低于教育部确定全国最低复试分数

线(西部学校的复试分数线可适当降低)。 2.面试小组组成 招

生院校应组织面试小组对考生进行面试，每个面试小组评委

人数不少于3人，面试小组中应包括企业界评委。 招生院校

须依据公平、公正的原则要求制定面试评委行为规范，被聘

请的面试评委须签字承诺遵循评委行为规范。 3.面试过程控

制 招生院校须在面试开始前确定面试组织方式、面试程序以

及录取原则，并事先以“面试须知”的方式向考生公布。 在

可能的前提下，应组织两个或两个以上面试小组，由学生现

场抽签随机分组(初试成绩不应作为分组标准)。 各面试小组

的面试方式、面试时间、评分标准应统一，对各个考生的面

试方式、面试时间、评分标准应该一致。应事先制定标准的

评分表，明确考察项目和评分标准(考察项目和评分标准不一

定要公布)。要保证面试时间的充分性和面试的有效性。 评委

间可以讨论对考生的评价，但须独立评分(或排序)。为避免

不同小组和评委对评价标准的掌握不一致，可先进行试评。

必要时，须对不同小组和评委的评价结果进行系统纠偏，以

减少小组间的差异。 面试过程和面试主要内容应有书面记录

。 面试结束后，招生学校应及时公布初步录取结果，以便有

关考生选择调剂其它学校。 必要时，教育主管部门或全

国MBA教育指导委员会可派观察员监督面试和录取过程。 三

、面试方式 各招生院校应积极探索有效的面试方式。个人面

试、小组面试，或个人面试与小组面试相结合都是可以采取



的方式。面试题要体现MBA教育的特点，适合于选拔MBA学

生，可以采用简答题、案例分析题、论述题、决策模拟题、

角色扮演题、辩论题、演讲题等各种题型。 鼓励各校建立面

试题库。面试题目在面试前要注意保密。在面试过程中最好

采取随机抽题的办法选择题目。也可以由面试评委根据考生

情况现场出题，但对不同考生要避免题目雷同。 四、录取原

则 MBA入学考试的复试环节包括政治理论考试、外语听力与

口语测试以及综合素质面试。招生院校应综合考虑初试和复

试成绩择优录取。 在政治理论考试成绩合格的前提下，初试

和复试各环节的成绩在录取中的比重由各校自主决定。 备注

： 面试中建议的测评内容有： 仪表举止行为； 语言表达能力

； 逻辑分析能力； 判断决策能力； 自我控制能力(心理成熟

程度)； 人际交往能力； 组织协调能力； 应变能力； 领导能

力； 创业精神与创新意识； 价值取向和职业道德。 百考试题
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