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E5_9B_BD_E5_B7_A5_E5_c70_531407.htm 中国大陆的MBA教

育始于80年代初期，从1991年中国9所高校开始正式招收MBA

新生起，到今天的MBA成为炙手可热的“黄金学位”，MBA

教育在中国的发展日益成熟。在过去的经济体制下，中国人

才的培养只注重专，而不注重通。中国有太多的专业学院，

却没有工商管理学院。随着MBA教育在中国的展开，中国的

商务人才教育已经面临着一场新的变革。 MBA的引入对中国

教育的观念起了重要作用。作为职业发展助推器的MBA教育

，为中国带来了全新的教育理念，中国开始从专才走向通才

时代。而在加入WTO后的中国，通才显得尤其缺乏。中国是

全世界最大的发展中的商业市场。可以预见的是，中国

对MBA人才的所需，在不远的将来将很快上升到世界第一位

。 对于MBA人才需求的增长，也对中国的MBA教育提出了更

高的要求，而中国优秀的商学院也正在逐步适应这种需求。

在经过十几年的实践和摸索之后，中国的MBA教育已经进入

一个新的发展时期，国际化趋势日益增强。目前，中国拥

有MBA招生和培养资格的院校已达127所，其中一些名校更是

致力于将工商管理教育办好，近年来中国不少高校开设了中

外合作的MBA专业，中国的MBA教育也开始注意加强国际交

流与合作，“敢于借鉴、引进世界上一切优秀的经营管理学

院的先进教学内容、方法和手段”，利用国外、境外资源进

行师资培训，引进国外教材、案例。目前，已有多所院校的

大部分MBA核心课程采用英文教材，使用英语授课，培养与



国际接轨的MBA。中国的MBA发展也日趋成熟。从以往单纯

学习西方的MBA，转变成现在开始不断融合本土的实践经验

，走“差异化发展”的道路。 从生源上看，1998年大学扩招

时的学生，现在已陆续到了就读MBA的年龄段。丰富的生源

，不仅让中国大学动心，也吸引了国外的商学院到中国MBA

市场中“分一杯羹”。虽然双方的生源争夺日益激烈。但总

的来说，中国商学院吸引洋学生也越来越多。对商学院而言

，要想保持自身活力，就得保持较高的国际化水平，而学生

来源的多样性无疑有利于增加商学院的国际文化水平，而培

养创新精神的途径之一就是让学生参与到国际交流中。中国

商学院的国际化程度、教学模式、职业发展服务以及丰富的

人脉关系是吸引他们的重要因素。但最主要的还是中国日趋

庞大的商业市场。到中国读MBA的国际学生多数是想全面地

了解中国的政治、经济、文化状况，有些是打算将来在中国

就业或创业。国际学生在选择中国商学院时有一定的地域偏

好，一般倾向于选择北京、上海等文化、经济中心。同时，

各商学院也纷纷采取了不同方法，使国际学生能够尽快融入

中国文化。目前中国商学院的国际学生的比例日益提高。如

中欧国际工商学院，国际学生占了MBA学员数量的1/3强，而

长江商学院则表示要在数年里把国际学生的比例提高到50%. 

此外，中国学生报考MBA的人数也与日俱增，年龄段也越来

越年轻。据有关数据统计,2008级“80后”的考生占30%,而

“80后”成功考入名校MBA国际班的占77.5%,2009级“80后”

的到目前为止占35%,未来两年“80后”将成为名校MBA国际

班生源的主流。此外,统计数据还显示,近年来,专科、成人本

专科、电大、夜大、函大以及自考的考生报考MBA明显增多 



从师资力量上看，虽然MBA教育在中国一出生就有面临着师

资匮乏的局面。但经过十多年的发展，尤其是近几年来大量

“海归”回潮，许多有国外执教经验的华人教授进入中国商

学院，有效地弥补了这一不足。虽然中国薪资待遇在国际上

还不具备竞争力，很难吸引有实力的教授加盟，但“时段雇

用”已成趋势，许多学校开始聘用海外名校华裔教授在其空

闲时间回来授课，凭借其灵活性吸引了不少优秀师资力量。

内地教授经过这些年的学习、摸索，同时科研能力也正在向

国际水平靠拢。师资力量的国际化程度，如今已是许多商学

院宣传、招生时的一张王牌。独立商学院的教授中拥有海外

教育背景的比例通常很高，比如中欧的教授全部拥有海外学

历，比例高达100%。传统商学院中此项比例最高的北大光华

，比例也占到了51%。师资的国际化有三种方式，一是走出

去，即合作、互访等交流方式；二是请进来，聘请海外教授

来讲课；三是直接招聘。长江与中欧以第三种方式为主，传

统商学院则大多采用“走出去”的模式，让教师到海外接受

培训。 近些年来，EMBA在中国异军突起。且在中国的温度

直线攀升，成为教育界、企业界乃至整个社会的讨论热点

。EMBA的火爆也有自身的历史原因。教育曾在七十年代断

层，有数据显示，只有44%的中国企业负责人具有大专以上

学历，正因如此，企业的CEO、董事长们回校园“镀金”的

愿望就不足为奇了，选择EMBA自然不失为最佳选择。但究

其根本原因，还是中国商界的优秀管理人才严重不足。尽

管EMBA的收费惊人，但EMBA项目是一个逐步完善的过程，

学员攻读EMBA更多的看重的学院的品牌效应，中国的EMBA

必须走上品牌化道路。现在媒体和各行各业市场需求已经在



制约中国MBA发展，开始关注不同商学院特色和不同EMBA

教育特点。所以中国商学院首先应该是打造自己的特色赢得

口碑。按照中国新一代职业经理人的成长趋势来看，中

国EMBA也将会呈现年轻化。 在呼唤商务通才的今天，中国

的MBA教育显得尤为重要。经过将近20年的发展，开始走上

了成熟化道路。职业经理人时代，中国的MBA教育将不可避

免地承担起培养21世纪工商企业领军力量的重任。中国MBA

在目前情况下还没有充分显示出优越性，但随着中国企业的

更新换代，最贴近市场规律培训出来的MBA一定可以施展抱

负。目前中国的MBA教育还有诸多需要改进的地方，但随着

体制的完善，中国一定可以诞生出更好的、国际一流的商学

院。 注：作者为中国欧美同学会副会长，中国国际经济合作

学会副会长，本文仅代表作者本人观点。百考试题编辑祝各
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