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6_9F_A5_E6_9C_AC_E5_c77_531988.htm 10月14日，复旦大学

团委调研部公布的一项最新调查显示，有六成以上的大学生

认为人才培养模式存在问题是中国本土华人难获诺贝尔奖的

最主要原因，另外，有近1／4的大学生认为社会环境影响及

科研激励机制缺陷是主要原因之一。 近日，诺贝尔各奖项相

继出炉。调查显示，超过九成的大学生都会以各种不同的方

式主动地关注诺贝尔奖。而中国作为一个幅员辽阔，总人口

占世界人口五分之一，正处于和平发展阶段的大国，为什么

迄今都没有本土华人获此殊荣？调查中，有超过六成（61％

）的大学生认为，中国在培养人才的模式上存在问题。 而对

于我国的人才培养机制与模式具体存在的问题，调查显示，

在教育理念上，“中国历来注重对知识的系统积累和传授，

不够重视学生个性和创造力的发展”（83.3％）和“学生以考

试为本，缺乏自我发掘”（76.4％）被认为是中国高校在人才

培养体制上存在的最严重的两个问题。 而超过三成的接受调

查大学生指出，学生动手能力较差也是我国人才培养机制与

模式的弊病所在。同时，“教育模式不能适应实践的需要”

、“人才外流”以及“追求实际效益，不太喜欢探寻遥远而

未知的东西”也被认为是目前我国人才培养正面临的严峻问

题。 另有24％的大学生，从社会大环境对科研人员的影响，

以及科研机关本身的激励机制的角度思考，认为中国经济发

展的相对落后，使得我国对基础科学领域的投入与西方发达

国家相比仍存在很大差距。有大学生指出，一项获得诺贝尔



奖的成果往往需要几十年时间的研究，投入大量的精力承受

巨大的寂寞。这就需要制定相应的激励机制，“创造一个可

以让科研人员不受行政管理人员过分干涉的，有的放矢的研

究环境”。同时，“这也要求社会的整体氛围能够宽容失败

，为专注于科学研究的学术群体提供相对宁静、非功利化的

环境”。 同时，有部分大学生认为西方对中国缺乏关注与理

解，中西方文化的差异，以及诺贝尔奖评审制度的影响都是

中国本土华人没有获奖的主要原因。另外，也有大学生指出

，就诺贝尔部分奖项而言，存在一定程度的意识形态偏见，

这也是影响中国本土华人获奖的重要原因。 据介绍，本次调

研收集有效样本100个，男女比例为1∶1.17,样本分布中文、

新闻、国关、经济、管理、数学、信息、医学等各院系。
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