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https://www.100test.com/kao_ti2020/531/2021_2022__E6_B8_85_E

5_8D_8E_E5_A4_A7_E5_c78_531452.htm “清华大学人力资源

执行经理高级研修班”是在清华大学职业经理训练中心针对

企业的人力资源管理者推出的特色精品课程。该课程拥有和

国际接轨的先进理念、专业实战的师资队伍、专用的核心精

品教材、高效的培训模式和严格的质控体系，为企业科学地

选拔和任用人才，成功地激励员工，有效地塑造团队提供理

念思路和操作方法，帮助学员企业构建高效实用的人力资源

系统。 【课程目标】为企业重塑优秀的人才队伍，保障人力

资源系统的高效运作，成就企业基业长青。 【学员对象】企

业的人力资源总监、人力资源经理、部门经理。 【面授课程

】课程精选5个重点专题进行深入剖析，前沿而实用。具体内

容如下（以实际课表为准）： 模块一 人力资源开发与管理 模

块二 绩效管理与薪酬体系设计 模块三 高效管理者与领导艺术

模块四 企业文化与员工理念管理 模块五 管理沟通与团队建设

【招生名额】每期限招60人，企业可团体报名。 【开学时间

】2009年4月 【学习时间】学制5天。 【证书颁发】完成课程

经考核合格，由清华大学颁发“清华大学高级人力资源执行

经理”结业证书。 【学习费用】人民币6800元/人（包括学费

、资料费、资源使用费和管理费、证书费等）。 上课期间的

食宿、交通费用自理。百考试题编辑整理 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


