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https://www.100test.com/kao_ti2020/532/2021_2022__E5_8C_97_

E4_BA_AC_E6_9E_97_E4_c73_532435.htm 北京林业大学作

为56所研究生院院校之一，按照教育部统一部署，从2008级

入学的研究生开始试行培养机制改革。改革的指导思想是统

筹和优化配置学校科研、教学等资源，形成有利于激发研究

生创新热情和创新实践的培养机制和资助体系，建立起以科

研为导向的导师负责制，构建导师、研究生和培养环境三者

和谐发展、协同创新的制度结构，建立研究生教育质量的长

效保障机制和内在激励机制。 实行培养机制改革后，打破计

划内外之分，研究生主要区分为非在职、在职委托培养和专

项计划培养三个类别。非在职研究生在校期间实行年度奖学

金评定制度，硕士一等奖学金可获得7000元/年，二等奖学金

可获得3500元/年；所有非在职研究生均可获得学校和导师提

供的生活助学金和助研津贴，最低4000元/年。同时，学校还

设立了助教和助管岗位，获聘的学生可按月获得岗位津贴。
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