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https://www.100test.com/kao_ti2020/532/2021_2022_2009_E5_B9_

B4_E8_80_83_c73_532762.htm 阅读题在考研里占60分，但这60

分的阅读题又分为三大类型，即：阅读A节、B节、C节，A节

是考生在四六级中已经熟悉的传统阅读题型，也就是四选一

；B节是大纲改革修订之后新增题型，包含四类替代题型；C

节是考研题一直沿用的英译汉，备考过程中要针对这60分的

方方面面进行复习，不仅要重视传统阅读题的复习，同时也

要注意阅读B节、C节的练习。B节的四种试题类型也需要大

家渐渐地熟悉，并积累相关的知识及解题技巧，力求把握正

确的解题思路。 对照2009年的大纲，以及历年来阅读题的考

法，阅读的难度稳中有升已经是摆在面前的现实，国际化步

伐越来越快，各个行业、各个领域的生活跟世界接轨越来越

紧密，对于研究生英语水平的要求也在不断提高。但是对考

研的同学来讲，并不会直接感觉到大起大落的难度变化，一

方面是这种难是逐渐地、平滑过渡的，另一方面，难度细微

变化一般很难体验到，考试的时间也比较紧张。 新大纲出台

之后怎么更有效地安排英语复习，对于绝大多数同学来讲，

是一件非常重要的事情。 一、扩大阅读面 扩大阅读面，每天

坚持多读多写，每天坚持能写点英语方面的东西，比如日记

，或者命题作文，或者翻译一点东西，这样结合着协同推进

，效果会比较好。阅读面扩大方面，既可以拿一些阅读理解

题来做，看一些小段落的阅读材料，也可以翻阅一些英语报

刊，比如《英语世界》、《ChinaDaily》、《21stCentury》等

等。 如果条件与英语基础能力不错，还可以上一些外电或英



文网站，获取一些知识，比如CNN、卫报等，如果能跟所报

考专业的英语结合起来，就更好了。不仅能大大提升英语阅

读能力，还可以学习专业知识，同时还能提高专业能力，一

举三得。 二、掌握阅读方法和技能 提高阅读能力，还必须掌

握正确的阅读方法和有效的阅读技能。一般说来，考研的同

学应根据不同的目的，采用不同的阅读方法。一般而言，主

要有略读、寻读、细读三种方法。 略读：读就是快速阅读。

目的是通过浏览全文，了解文章的大意和主旨，对文章的内

容有个总的概念和印象。具体地讲，就是略去细节部分，不

花时间琢磨难句和生词，重点阅读开头段、结尾段以及每段

的首句和结尾句。 查读：查读是要有目标地去找出文章中某

些特定的信息或回答阅读理解题所需要的事实或依据。因此

，查读时，也要以非常快的速度扫视文章，注意与答题内容

有关的词句，与内容无关或关系不大的部分则可一带而过。

这一般要求较好的阅读功底。其实，东西看得多了，也就很

熟练了。 细读：在含有所需信息的段落或句子中要找到准确

的内容，不但需要进一步重点细读有关的词语和句子，理解

其表层意义，还需要对句子进行分析、归纳、推理，从而了

解句子的真正内涵，做出符合逻辑的判断，回答较为复杂的

问题。在细读中遇到不熟悉的词语，可通过联系上下文，根

据有关常识、背景知识以及利用构词规则来猜测词义。如果

遇到难以理解的或结构复杂的长句，可借助语法知识，通过

分析句子的结构，搞清主谓关系、指代关系以及修饰与被修

饰关系等，从而达到更为深刻准确的理解。 三、精准选择文

章 这里说的精读是真正意义上的精确阅读。找一本大家都认

为比较好的阅读理解方面的书，把做题的想法暂时抛开，从



标题到结尾，每一段、每一句、每一个单词，都要弄清楚是

什么意思，特别是句中句，要弄清楚哪部分是起修饰作用，

哪部分又是对上几句的解释。把整个段落剖开，把整个句子

剖开，彻底分解，不要留下理解上的死角。 这样每篇文章可

能至少要花上1个小时才能把文章吃透，把每个隐藏的语法都

挖出来。如果你觉得开始很困难，可以从最简单的做起，比

如把单句的成分划出来，联系上下文猜不懂单词的意思。这

样的训练至少要维持一个月左右，每天都要坚持两篇以上的

文章。不要觉得这个步骤太麻烦，只有具备了良好的基础，

以下的训练就会变得很快，做模拟题也才有意义。越往后面

，成就感会越强。 在日常的阅读理解训练中，我们应该采用

不同的方法进行阅读。如要了解一篇文章的大概意思，可以

采用略读的方法；要获取某些特定信息，则要用查读的方法

；要掌握确切的内容，细读是个更好的方法。在研究生考试

中，这三种方法都是必不可少的，解答阅读理解题的过程，

实际上不是综合运用这几种方法解决问题的实践过程。 百考

试题编辑祝考研人梦想成真！ 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


