
2009年国考面试指导：面试细节问题突破公务员考试 PDF转

换可能丢失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/533/2021_2022_2009_E5_B9_

B4_E5_9B_BD_c26_533239.htm 面试过程中，面试官会向应聘

者提问，应聘者的回答将成为面试官考虑是否接受他的重要

依据。那么对应聘者而言，了解这些问题背后的细节相当重

要。一个问题基本上没有固定的答案，关键是要从这些分析

中“悟”出面试的规律及回答问题的思维方式，达到“活学

活用”，以下就从几个基本的问题来做到细节的突破。 1、

请你作一下自我介绍，你认为自己有哪些优点，你认为你比

较适合做哪些工作? 自我介绍思路： 1、这是面试的必考题目

。 2、介绍内容要与个人简历相一致。 3、表述方式上尽量口

语化。 4、要切中要害，不谈无关、无用的内容。 5、条理要

清晰，层次要分明。 6、事先最好以文字的形式写好背熟。 

优点与适合工作思路：该题没有标准答案，考生要根据自己

的实际情况应答，以上是几种优点与其所对应的工作，供考

生参考。 第一，性格内向，办事认真，适合做文秘、财会工

作. 第二，性格外向，善于交际，适合做公关、营销工作. 第

三，勤奋好学，善于总结，适合做教学、科研工作. 第四，责

任心强，善于助人，适合做服务、保障工作. 第五，公正无私

，处事公道，适合做执法、行管工作. 第六，吃苦耐劳，爱岗

敬业，是做好一切工作的基础. 第七，和谐处人，服从领导，

是做好一切工作的前提. 第八，专业过硬，学用结合，是做好

一切工作的条件. 自我介绍的注意事项： (1)应试者应充分利

用各种个人资源。除了前面提到的面带微笑、目光交流、坐

姿端正等表情、身体语言外，请以沉稳平静的声音、以中等



语速、以清晰的吐字发音、以开朗响亮的声调给考官以愉悦

的听觉享受，声音小而模糊、吞吞吐吐的人，一定是胆怯、

紧张、不自信和缺乏活力与感染力的。 (2)情绪也是一个需要

控制的重要方面。情绪，做为个人的重要素养，如果在自我

介绍中起伏波动，就会产生负面影响。例如在介绍自己的基

本情况时面无表情、语调生硬.在谈及自己的优点时眉飞色舞

。兴奋不已.而在谈论自己的缺点时又无精打采、萎糜不振。

(3)有的应试者谈及自己的兴趣爱好时，说自己喜欢唱歌，便

自做主张，一展歌喉，在面试考场上为考官们唱它一曲，直

到被考官客气地打断后，才反应过来行为有些出格。 (4)有的

应试者描述自己喜欢这样、爱好那样，如：文学、艺术、旅

游、摄影等等，由此考官进一步询问其拍摄过什么作品，这

位考生的回答却是她喜欢别人给她拍照，还说家里的几本影

集都已经满了。 (5)有的应试者在介绍家庭关系时，似乎“漫

不经心”地告诉考官们，自己的某位远房亲戚是应考单位的

上司单位的某领导。 (6)有的应试者表示将来踏上工作岗位，

将“一定要⋯⋯“绝对⋯⋯诸如此类的保证，似乎在做就职

演讲。 这些例子很多画蛇添足似的自我介绍不但不会为你的

形象增添色彩，会“越抹越黑”!。 2、谈谈你的缺点 思路：

1、不宜说自己没缺点。 2、 不宜把那些明显的优点说成缺点

。 3、 不宜说出严重影响所应聘工作的缺点。 4、 不宜说出

令人不放心、不舒服的缺点。 5、 可以说出一些对于所应聘

工作“无关紧要”的缺点，甚至是一些表面上看是缺点，从

工作的角度看却是优点的缺点。 思路总结： 第一，我不太善

于过多的交际，尤其是和陌生人交往有一定的难度。这虽然

是缺点，但是说明你交友慎重. 第二，我办事比较死板，有时



容易和人较真。这虽然是缺点，但是说明你比较遵守单位既

定的工作规范，有一定的原则性. 第三，我什么知识或专业都

想学，什么也没学精。这虽然是缺点，但是说明你比较爱学

习，知识面比较广. 第四，我对社会上新兴的生活方式或流行

的东西接受比较慢。这虽然是缺点，但是说明你比较传统，

不盲目跟随潮流. 第五，我对我认为不对的人或事，容易提出

不同意见，导致经常得罪人。这虽然是缺点，但是说明你比

较有主见，有一定的原则性. 第六，我办事比较急，准确性有

时不够。这虽然是缺点，但是说明你完成工作速度较快. 第七

，对自己从事工作存在的困难，自己琢磨的多，向同事或领

导请教的少。这虽然是缺点，但是说明你独立完成工作任务

的能力较强 3、“你的座右铭是什么?” 答题思路： (1)座右铭

能在一定程度上反映应聘者的性格、观念、心态，这是面试

官问这个问题的主要原因。 (2)不宜说那些医引起不好联想的

座右铭。 (3)不宜说那些太抽象的座右铭。(4)不宜说太长的座

右铭。 (5)座右铭最好能反映出自己某种优秀品质。( 6)参考

答案“只为成功找方法，不为失败找借口” ，“思想改变行

动 行动改变习惯 习惯改变性格 性格改变命运”，“ 只要不

放弃努力和追求，小草也有点缀春天的价值”等等 4、“如

果我录用你，你将怎样开展工作” 思路： 1、 如果应聘者对

于应聘的职位缺乏足够的了解，最好不要直接说出自己开展

工作的具体办法， 2、可以尝试采用迂回战术来回答，如“

首先听取领导的指示和要求，然后就有关情况进行了解和熟

悉，接下来制定一份近期的工作计划并报领导批准，最后根

据计划开展工作。” 5、让你去基层调研，基层领导让你向

上级谎报事情，数据。你怎么办? 第一， 保持清醒冷静的头



脑,这是正确处理问题的前提。解决这个问题原则是基础，方

法是关键。 第二， 首先要坚守原则，任何时候都要以坚持原

则为基础，是公务员的道德底线，处理任何问题都要在坚持

原则的基础上注意方式方法。 第三， 保持平和的心态，以真

诚的态度和基层领导沟通，让他理解科学的政绩观是以实事

求是为基础的。因为谎报数据不能带来地区经济的腾飞，不

能改变地区落后的现状，相反还会带来负面影响。如实汇报

本地区情{考试 大整理}况，有助于国家在政策上和资金上的

扶持，从而真正带来地区经济的发展。并向基层领导表明，

基层的发展，是上级领导高度重视的，只有积极配合，通过

上下共同努力，带动基层经济的发展。 第四， 调研完毕，在

第一时间内向领导汇报情况。事后，认真反思，考虑自己在

处理事情的过程中还存在哪些方式方法不得当的地方，争取

在今后的工作中避免。对于自己实事求是的态度给予肯定，

今后仍然继续遵守。作为一名公务员，时刻牢记党的教导，

以全心全意为人民服务为宗旨，在实际工作岗位上不断积累

，不断进步，争取做一名让组织放心，领导信任，人民满意

的公务员。 6、现在很多大学生都不愿意去到西部，基层。

你分析一个原因是什么? 择业观的体现是建立在人生观价值观

的影响之下的，每个人的价值取向都各不相同。 第一， 大学

生不愿意到西部，到基层的原因，可能会有以下几点。1.工

作条件差。2.待遇低。3.所学专业不适合地方经济的发展。4.

离家太远，不能照顾家人。等等。 第二， 因为工作条件和待

遇不理想而不选择到基层工作的情况确实存在，但这种现象

毕竟是少数而不是多数，是部分而不是全部。大多数受过高

等教育的大学生都是具有正确的人生观，价值观的，目前选



调生报考的热烈场面也充分说明了这个问题。 第三， 如果是

因为所学专业和照顾家人等问题不愿意到基层工作的，应该

是无可厚非的。但是作为一名新时代的大学生，应该具有更

加崇高的精神追求，充分认识到基层的发展需要人才，基层

的发展离不开人才，协调好专业知识和实际工作之间的关系

，同时协调好小家和大家之间的关系，具备强烈的责任心和

神圣的使命感，时刻把国家的需要和实现自己的人生价值作

为择业的首要考虑。"#F2F7FB" 100Test 下载频道开通，各类考
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