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https://www.100test.com/kao_ti2020/533/2021_2022__E4_BC_81_

E4_B8_9A_E9_AB_98_E8_c37_533244.htm 获悉，此次厦门共

有16家单位推出高层岗位，高薪招聘博士后，年薪10万元以

上，最高达五六十万元，且多提供博士后公寓等优厚条件。 

从招聘情况看，此次厦门面向博士后推出岗位的主要有电子

、工程机械、生物技术、金融、合金加工等类型的企业，主

要招聘通信、电子、机械、生物化学、药理学、细胞生物学

、化学工程等方面的高端人才。 其中，不少企业开出了年

薪12万元左右，另加奖励的条件，并主动为博士后人才免费

提供三房一厅或二房一厅生活设施齐全的套房；提供良好的

工作环境，保证研究经费，配备相关助手，确保其工作顺利

进行。此外，单位还将为博士后协助办理落户，配偶及未成

年子女随迁，子女入托、入学的有关事宜。 据介绍，这几年

来，厦门一些大企业十分重视海外留学人员的引进，/百考试

题/收集/并开出了优厚的待遇吸引人才。在昨天上午的海外

留学人才与项目对接洽谈会上，厦门共有194家单位面向留学

人员推出1100多个人才职位需求，150多项技术需求，总人才

需求数达2700多人。据透露，此次留洽会有的企业开出了年

薪五六十万元的待遇吸引优秀海归人才。"#F8F8F8" 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


