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4_BA_8E_E4_B8_AD_E5_c37_533248.htm （一）课题背景及目

的 1、背景 自1978年党的十一届三中全会以来，随着改革开

放和所有制结构的调整，我国企业在市场经济中得到了极大

的发展。经过了20多年的经济高速增长，企业不仅从数量上

和规模上都得到了不断的壮大，而且在促进投资、扩大出口

、引领GDP的增长、增加就业等方面发挥了越来越重要的作

用。但是一些问题也伴随而出，如企业员工素质与企业业务

发展不能同时提高，员工知识老化，不能适应新的竞争等等

，在此背景下企业员工培训问题被更多的学者和企业重视，

但是最近几年的实践经验又表明，许多企业在员工培训时目

标不明确，培训效果无法量化考核，员工培训积极性不高，

使得企业员工培训流于形式。 2、目的 强化员工培训，可以

增强企业竞争力，实现企业战略目标，将员工个人的发展目

标与企业的战略发展目标统一起来，满足了员工自我发展的

需要，调动员工工作的积极性和热情，增强企业凝聚力。充

分发挥培训对于企业的积极作用，建立有效的培训体系是达

成这一目标的前提条件。/百考试题/收集/于是，增加对员工

不断的投资，加强对员工的教育培训，提升员工素质，使员

工培训持续增值，从而持续提升企业业绩的和实现战略规划

，成为企业界的共识。 （二）国内外研究状况 在国外，员工

培训的理论已经相当成熟，广泛应用到企业经营活动中去，

并且为大量企业创造了可观的效益。而在我国，员工培训的

理论还不完善，有待于进一步完善，而且只有少数的大企业



对员工进行了系统有效的培训，而大部分企业只关心利益，

忽视对员工的培训。员工培训在中国应引起重视使其发挥相

应有的作用，所以我国与国外相比，还有很大的差距，需要

社会各界共同的努力，为我国在此领域的发展提供动力 （三

）课题研究方法 以大学四年学习的专业理论知识为基础，大

量相关资料的收集和整理为准备，以实习期间对相关知识的

进一步学习和认识为重要条件。/百考试题/收集/通过提出问

题、分析问题、解决问题的科学研究方法对所选课题进行研

究。 （四）论文的研究框架 文中就有关员工培训的一般性问

题进行解析，首先描述了员工培训在企业中的地位及作用，

其次对企业常用的员工培训方法中存在的一些问题进行研究

，并针对实际情况提出解决相应问题的对策与方案。最后对

全文进行总结。"#F8F8F8" 100Test 下载频道开通，各类考试题

目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


