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注：为应对当前经济形势对就业的影响，江苏省决定2009年

之内，适当降低城镇职工基本医疗保险、工伤保险和生育保

险的费率。年末不裁员或少裁员企业将获补贴。另外，加班

工资可协商分期支付，部分工种还可不定工时。 经江苏省政

府同意，昨日，江苏省劳动保障厅、省财政厅、省地税局对

外发布了《关于采取积极措施减轻企业负担稳定就业局势的

实施意见》，共出台七项重要措施，应对当前经济形势对就

业的影响，千方百计保增长、保就业、保稳定。 阶段性降低

社会保险费率 阶段性地降低企业失业保险等社会保险费率。

我省决定，对失业保险基金结余规模较大、降低失业保险费

率后基金当期收支仍有结余的统筹地区，可申请在1至2年期

限内，将失业保险企业缴纳部分的费率一次性地从2%降到1%

。有条件的统筹地区也可根据各险种基金收支和结余情况，

在2009年之内，适当降低城镇职工基本医疗保险、工伤保险

和生育保险的费率。不过，各地不能擅自降低养老保险费率

。 缓缴社保费最长可6个月 我省允许困难企业在一定期限内

缓缴社会保险费。统筹地区在确保社会保险待遇按时足额支

付、社会保险基金不出现缺口的前提下，允许暂时无力缴纳

社会保险费的困难企业，在一定期限内，缓缴应由企业缴纳

的社会保险费。缓缴执行期为2009年之内，缓缴期限最长不

超过6个月。经核准缓缴期间，企业应继续按月申报应缴的社

会保险费，缓缴的社会保险费不加收滞纳金。 其中，困难企



业的社会保险历史欠费在2009年内无力清偿的，可继续签订

缓缴、补缴协议，缓缴期内不加收滞纳金。 本年度不裁员有

补贴 使用失业保险基金帮助困难企业稳定就业岗位。统筹地

区在确保当前和今后一个时期按时足额支付失业保险待遇的

前提下，对采取在岗培训、轮班工作、协商薪酬等办法稳定

职工队伍，并承诺本年度不裁员或少裁员的困难企业，予以

社会保险补贴或岗位补贴，所需资金可在失业保险基金中列

支。补贴执行期为2009年之内，补贴期限最长不超过6个月。

补贴的具体范围、对象和标准由各地根据人社部发〔2008

〕117号文件和省政府苏政发〔2008〕103号文件精神，结合当

地实际情况确定。 我省明确，上述两项补贴，同一企业只能

享受一项，已享受缓缴社会保险费的企业不能同时享受社会

保险补贴。 加班工资可协商分期支付 今后一段时间，我省将

指导企业在运行困难情况下依法适度调整工资支付标准。据

介绍，企业因客观经济情况发生重大变化，需要安排职工放

长假、轮休作业或者脱产半脱产培训等，各地劳动保障部门

应当指导企业与劳动者通过平等协商制定和修改工资分配制

度，根据劳动者提供劳动的实际情况，按照双方重 新约定的

标准支付工资。 企业应支付的加班工资，如及时、集中支付

有困难的，可经平等协商与劳动者签订分期支付协议.对加班

工资劳动争议案件，应先由企业劳动争议调解委员会、工会

和街道乡镇等区域性劳动争议调解组织进行调处，劳动争议

仲裁机构对申请仲裁的此类案件应以调解为主，妥善予以处

理。 部分工种可不定工时 在这份意见中，我省提出，方便企

业选择适合自身情况的工时制度。对生产任务不均衡的出口

加工型、劳动密集型企业，经县级以上劳动保障行政部门批



准，实行综合计算工时工作制。对技术先进型服务企业和国

际服务外包企业的若干工种岗位、非国有企业中实行年薪制

的经营管理人员、非生产性值班人员等，经县级以上劳动保

障行政部门批准，可以实行不定时工作制。《意见》同时要

求，各地要根据不同企业的生产状况，及时发布劳动标准引

导信息，指导企业完善工作时间和劳动定额管理制度，帮助

企业依法合理地减少人工成本支出。 这里特别强调，要妥善

解决困难企业支付经济补偿问题。困难企业经过多方努力仍

不得不实行经济性裁员的，可在与工会或职工平等协商一致

后，签订分期支付或以其他方式支付经济补偿的协议。 此外

，《意见》还对需要支持的“困难企业”的条件和认定程序

等作了原则规定。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


