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的监控 钢结构安装施工与钢筋砼结构施工在某些方面差异较

大，它的湿作业较少，吊装、焊接量较大，对安全稳定性的

要求高，对安装误差要求极高，监理人员应了解这类特点，

并特别注意以下几项监控重点： 3.1、认真审核钢结构施工方

案 1）监理单位在审核钢结构施工方案时，首先应检查方案

是否包括了以下主要内容： a、计算钢结构构件和连接件的数

量； b、制定有针对性的测量方案 c、选择合适的吊装机械；

d、确定平面与立面流水程序； e、制定进度计划； f、确定劳

动组织； g、确定质量目标； h、制定安全生产措施 2）审查

吊装方案是否合理 监理人员必须清楚，合理的安装顺序原则

应是保证钢结构在安装过程中的整体与局部的稳定性，要有

足够的强度和刚度，必要时进行验算，不足的部位采取加固

措施，最大限度的减少结构安装中的变形值，保证钢结构的

安装精度。平面安装顺序应从结构约束较大的中间区向四周

扩展，把累积误差分散；立面安装程序应分单元进行，一般

每个单元一节钢柱（各节所含层数可不同），由钢柱主梁安

装成框架形成几何不变体为原则。 3）分清测量标高选用的

种类 由于高层钢结构安装测量工作是钢结构安装的中心环节

，因此，在审查施工方案中，还应重点审查测量方案是否合

理。与钢筋砼结构不同，钢结构安装前，首先要确定是采用

相对标高，还是采用设计标高。采用相对标高安装时，不考

虑焊缝收缩变形和荷载对柱的压缩变形；采用设计标高控制



安装时，每节柱的调整都要以地面第一节柱的柱底标高基准

点进行柱标高的调整，要预留焊缝收缩量、荷载对柱的压缩

量，这一点应引起监理人员的重视。 3.2、对钢结构连接节点

施工的监控 高层钢结构节点按连接方式分为焊接连接、高强

螺栓连接和混合连接（焊接连接 高强螺栓连接）三种。一般

柱与柱连接采用焊接方式，柱与梁连接采用混合连接方式，

主梁与次梁连接采用高强螺栓连接。因此，焊接施工的好坏

是影响钢结构节点质量的关键问题。以下几点是监控的重点

： 1）焊接工艺评定 由于钢结构工程中的焊接节点和焊接接

头不可能进行现场取样检验，为了保证工程焊接质量，必须

在结构安装施工焊接前进行焊接工艺评定。因此，开展焊接

工艺评定工作，就是针对具体工程的焊接工艺设计，对焊接

中的可焊性、工艺性和力学性能等方面进行试验和鉴定，确

认实施的可行性，监理单位在进行焊接工艺评定中，应注意

钢结构安装的以下特点： a、高层钢结构构件多采用高强合金

钢材，母材焊接工艺性能差，工艺要求高，焊接材料选择严

格。 b、结点型式复杂，坡口形式多样，焊缝强度等级，质

量等级高，一般均采用半熔透及全熔透焊缝。 c、高空野外作

业，施工条件差，受天气（温度、风力）影响大。 d、焊接

量大，收缩量大，焊接收缩变形对安装精度影响较大。 2）

对焊工的考核与培训 在钢结构工程施工中，结点的焊接质量

是至关重要的，在影响质量的“人、机、料、法、环”五项

因素中，人（焊工）是最重要的。作为派驻施工现场的监理

人员，应重视对焊工生产操作技能的考试，首先应要求考试

人员取得焊工资格证书，由于有些焊工取得资格证书后，相

当长的一段时间没有在工程项目中进行上岗实践操作，技术



操作水平不稳定，因此岗前考试是十分必要的，在现场考试

中，应对工程施工环境进行同条件模拟，以保证考试的可信

度。在对焊工实行上岗前考试的同时，还应重视平时对其培

训，如：施焊接头焊接的顺序：柱与柱连接的施焊顺序应是

由两名焊工在相对两面对角位置等温、等速对称施焊；梁和

柱接头的焊缝，一般应是先焊工字钢的下翼缘板，再焊工字

钢的上翼缘板，一个梁的两个端头先焊一个端头，等其冷确

至常温后，再焊另一端头等。 4、结束语 随着我国经济突飞

猛进地发展，我国的经济实力和技术水平都得到了迅速地提

高。钢结构以其独特的优越忧，在建筑业被越来越广泛的重

视和应用，在“大力发展钢结构”政策的指导下，我国钢结

构发展的历史机遇已经到来。作为监理行业的从业人员，面

对钢结构建筑的大量涌现，应与时俱进，加强学习有关钢结

构工程的专业知识与管理内容，特别是对钢结构工程设计方

面、驻厂监造方面以及施工安装监控方面的问题引起足够重

视，圆满地完成国家赋予监理工程师的社会责任。 （百考试

题注册建筑师） 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


