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一)社会主义初级阶段的分配制度及确立这一分配制度的依据 

合理的收入分配制度是社会公平的重要体现。在社会主义初

级阶段，个人收入分配必须坚持按劳分配为主体、多种分配

方式并存的制度。要把按劳分配和按生产要素分配结合起来

，坚持效率优先，兼顾公平，允许一部分地区、一部分人先

富起来，带动和帮助后富，逐步走向共同富裕。 实行这样的

分配制度，是由我国社会主义的性质和初级阶段的国情决定

的。马克思主义认为，生产方式决定分配方式，消费资料的

分配是生产条件本身分配的结果(1995年理科多选题第18题

、2001文科单选题第9题、2001年理科第l3题、2003年多选题

第25题考查过)。 在社会主义初级阶段，由于实行的是公有制

为主体、多种所有制经济共同发展的基本经济制度，这就决

定了在分配上必须坚持按劳分配为主体、多种分配方式并存

的分配制度。一切符合“三个有利于”的分配方式也同样可

能而且应该用来为社会主义服务。 在社会主义市场经济条件

下，需要发展资本、劳动力、土地、技术、管理等生产要素

市场，以发挥市场对资源配置的基础性作用。由于在公有制

为基础的商品生产过程中，活劳动创造价值，这就必须实行

按劳分配同时，由于资本、土地等生产要素是商品生产不可

缺少的生产要素，这就要允许各种生产要素参与分配，使生

产要素的所有者投入的各种生产要素能取得相应的收入。 社

会主义公有制的多种实现形式和社会主义市场经济也是实行



多种分配方式的重要原因。在按劳分配为主体的前提下，把

按劳分配和按生产要素分配结合起来，是社会主义市场经济

发展的必然要求。是收入分配理论和实践的重大突破。这种

分配方式适合社会主义初级阶段的生产力水平，有利于调动

社会成员的积极性，把分散的人力物力和技术动员起来，投

入现代化建设，实现资源的优化配置，促进生产力的发展。 

在整个社会主义初级阶段的分配制度中，既不能因为强调按

劳分配的主体地位而否定多种分配方式的并存和发展；也不

能因为多种分配方式的并存而动摇按劳分配的主体地位。 （

二）确立劳动、资本、技术和管理等生产要素按贡献参与分

配的原则 确立劳动、资本、技术和管理等生产要素按贡献参

与分配原则的依据在于(2008年多选题第24题考查过)：一方面

，是指按照创造使用价值即制造财富的贡献参与分配，在社

会主义市场经济条件下，需要发展劳动、资本、技术、管理

等生产要素市场，以发挥市场对资源配置的基础性作用，另

一方面，由于劳动、资本、技术、管理等要素是商品生产不

可缺少的重要条件，这就要允许各种要素参与收益分配，收

益权是要素所有权在经济上的实现形式，这就要求把按劳分

配和按生产要素分配结合起来。党的十六大报告提出，要确

立劳动、资本、技术和管理等生产要素按贡献参与分配的原

则，完善按劳分配为主体、多种分配方式并存的分配制度。 

改革开放以后，随着多种所有制经济的发展，公有制实现形

式的多样化，以及社会主义市场经济体制的建立，除了按劳

分配这一主体分配形式外，出现了多种分配方式。具体来说

，主要有： 1．按劳分配以外的劳动和经营收入 这主要是指

个体劳动者和农村专业户的个人收入。他们从事个体工商业



、个体服务以及农副业生产等经济活动，主要依靠自己的劳

动获取收入。但他们获得的收入数量，不仅取决于他们的劳

动，而且取决于他们拥有的物质生产条件的数量和质量，以

及他们的经营能力(2004年单选题第12题考查过)。 2．按劳动

力价值分配获得的收入 这主要是指在私营企业和外资企业中

工作的劳动者得到的工资收入。这种收入实质上是劳动者出

卖劳动力商品获得的价值和价格。 3．资产收益 这主要指社

会主义公有制经济和个体经营者获得的资产收益，如通过直

接或间接融资方式向资金需要者提供资金，取得红利、股息

、利息、债息或分享收益收入。 4．社会成员提供技术、信

息等生产要素获得的收入 这包括凭借知识产权、技术转让或

入股、信息咨询等方式获得的收入。 5．按资本分配得到的

利润收入 这主要是指我国私营企业主和外资及港澳台投资者

按资本获得的利润收入。此外，还存在国有企业的承包者和

租赁者通过按经营成果分配获得的收入以及通过租赁出租实

物形态的资本或者房地产等获得的租金收入，等等。百考试
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