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https://www.100test.com/kao_ti2020/534/2021_2022__E5_85_AC_

E5_8A_A1_E5_91_98_E9_c26_534538.htm 在报考的时候，很少

有考生认真地对报考部门与职位的情况进行详细地了解，绝

大多数考生都是完全凭借自己的专业兴趣和信息碎片选择部

门职位，具有很大的随意性。由于公务员笔试实行统一考试

，因此对报考部门职位信息获取的不足，并不会影响考生的

笔试成绩。 在面试阶段，这种情况会发生较大的变化。 一方

面，在面试的题目设计中，有一部分是公共性质的题目，较

常见的诸如求职动机、综合分析能力等等。但是，也有一部

分题目是针对报考部门、单位和职位的。比如，现在的求职

动机已经很少直接问“你为什么要报考公务员”这种简单的

题目了，而是根据考生报考的部门与职位进行细化和变异，

如可以这样提问：你为什么要报考我们单位？绝大多数考生

在回答问题的时候不注意这种区分，而是根据自己事先准备

好的答案大谈自己为什么要报考公务员，而没有注意到题目

要求考生解释自己为什么在浩如烟海的公务员单位中选择了

这个单位，因此答案不具有很强的针对性，结果便可想而知

了。 另一方面，情景模拟越来越成为公务员面试的重要方法

，在结构化面试和无领导小组讨论中都频频出现。情景模拟

，归根到底就是对报考部门职位日常工作性质、内容、规章

、方式，通过现场模拟的方式展现给考生。如果考生对所报

职位部门的工作性质、内容、规章、方式都全无了解，就很

可能出现无话可说、无计可施的尴尬局面。 掌握部门职位情

况，主要是掌握部门职位日常工作的性质、职责、内容、需



要遵守的规章制度、工作程序与方法、工作中的热点等重要

内容。工作性质直接影响到面试的策略选择，比如组织部门

的工作性质，决定了组织部门的文化是严谨刻板，组织部门

公务员必须严格遵守各项规章制度，做到铁面无私，考生在

考场上回答问题的时候就考，试大收集整理必须时时把握原

则性。工作职责和内容也是考生必须提前了解的，如果连自

己将来从事的工作具体是干什么的都不清楚，怎么能有效应

对带有强烈职位色彩的题目呢？如在以往的面试中，有的考

生报考秘书职位，却连秘书的职责都不清楚，连秘书的日常

工作内容都不清楚，甚至连公文都不会写。随着面试技术的

不断进步，这种思想准备与能力素质上的缺陷能被考生隐藏

起来的可能性越来越小。同时如果能在面试过程中抓住时机

，展现自己对于所报考职位的了解，会给本部门的考官留下

深刻的印象，被“评优”自然是水到渠成的。 考生可以通过

多种途径来了解部门职位的情况，如可以直接登陆该部门的

网站，一般情况下网站上都会详细列出部门的主要领导、职

权与责任、规章制度、近期工作动态、发展历史、领导讲话

等文件，考生可以作为参考。 更多信息请访问：百考试题公

务员网校 公务员论坛 公务员在线题库 "#F2F7FB" 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


