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E4_BA_AC_E6_8B_9F_E5_c37_534534.htm 是否按时支付职工

工资，今年将被纳入企业负责人考核指标体系。此举，有望

改变北京市部分企业拖欠职工工资的状况。 昨天，在北京市

政协常委会建议案落实情况座谈会上，市国资委相关负责人

表示，经过深入调研形成的《建立健全职工工资支付保障机

制的意见》(初稿)(以下简称“意见”)目前正在广泛征求意见

，拟定2009年正式出台。这名负责人还表示，该意见的出台

，对于受到金融危机影响的企业职工的工资支付也是一种有

力保障。 不按时付酬老总要受罚 北京市国资委副主任侯子波

表示，考|试/大针对部分企业拖欠职工工资的行为，去年下半

年，市国资委展开了课题调研，在易发生工资拖欠的企业以

及历史拖欠企业中进行了重点调研，并最终形成了《意见》

。 据介绍，北京易发生拖欠职工工资的企业一般为工业、建

筑业等竞争性企业和公交、地铁、自来水等城市公共服务类

企业。侯子波表示，《意见》将是否按时支付职工工资纳入

企业负责人的考核指标体系，作为企业支付工资的强制性措

施。 工资上涨情况将公示 2008年年初市国资委规定，“职工

不涨薪，老总禁止涨薪”。考|试/大尽管如此，李建华委员还

是表示，如果企业负责人和职工收入差距过大，还是会加剧

劳资矛盾。刘宝玲委员也认为，应当把企业负责人和职工工

资上涨的情况进行公示，做到公开透明化。针对这一建议，

侯子波表示，北京市国资委将会在适当时机对企业经营者和

职工工资上涨情况进行公示。"#F8F8F8" 100Test 下载频道开通
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