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意义(一)教学目标的含义教学目标是预期学生通过教学活动

获得的学习结果。它既是一切教学工作的出发点，又是一切

教学工作的终点。(二)教学目标的功能在教学中，教学目标

有助于指导教师进行教学测量和评价、选择和使用教学策略

、指引学生学习等功能。(三)教学目标的设计原则1．教育方

针制约性原则教学目标的设计必须以教育方针为根本性指导

方针。 2．活动分析原则教学目标的设计，必须结合对活动

的系统分析进行。首先，根据各门学科的作用范围，确定其

典型活动。考/试大/其次，确定典型活动的范围或水平，并

确定各种能力与品德构成要素的内容。3．类化经验原则只有

在把各种经验要素依据不同的门类进行类化时，才能确认所

要构建的心理结构的内容，才能确定教学目标。4．系统化原

则教学目标的设计必须从全局出发，明确每一种教学目标在

所要构建的心理结构的总体中的地位及其与其他教学目标之

间的关系。5．明确化原则教学目标设计的明确化原则首先要

求目标的表述要确切，其次所提要求应具体。(四)教学目标

的意义1．指导学习结果的测量和评价教学目标是评价教学结

果的最客观和可靠的标准，教学结果的测量必须针对教学目

标。2．指导教学策略的选用一旦确定教学目标后，教师就可

以根据教学目标选用适当的教学策略。3．指引学生学习上课

开始时，教师明确告诉学生学习目标，将有助于引导学生的

集中注意课中的重要信息，对所教内容产生预期。二、教学



目标的分类布卢姆等人在其教育目标分类系统中根据学习情

境与其测量情境的变化程度，将教学目标分为认知、情感和

动作技能三大领域。(一)认知目标认知领域的教学目标分为

知识、领会、应用、分析、综合和评价六个层次。形成由低

到高的阶梯。1．知识知识指对所学材料的记忆，包括对具体

事实、方法、过程、概念和原理的回忆。其所要求的心理过

程是记忆。这是最低水平的认知学习结果。2．领会领会指把

握所学材料的意义。可以借助三种形式来表明对材料的领会

。一是转换，即用自己的话或用不同于原先表达方式的方法

表达自己的思想；二是解释，即对一项信息加以说明或概述

；三是推断，即对事物之间的逻辑关系进行推理。领会超越

了单纯的记忆，代表最低水平的理解。3．应用应用指将所学

材料应用于新的情境之中，包括概念、规则、方法、规律和

理论的应用。应用代表较高水平的理解。4．分析分析指将整

体材料分解成其构成成分并理解组织结构，包括对要素的分

析，关系的分析和组织原理的分析。分析代表了比应用更高

的水平，因为它既要理解材料的内容，又要理解其结构。5．

综合综合指将所学的零碎知识整合为知识系统。包括三个水

平：用语言表达自己意见时表现的综合，处理事物时表现的

综合，推演抽象关系时表现出的综合。综合目标所强调的创

造能力，需要产生新的模式或结构。6．评价评价指对所学材

料作价值判断的能力。包括按材料的内在标准或外在标准。

评价目标是最高水平的认知学习结果。上述分类是个层级系

统，前一等级的目标为后一等级目标的发展创造了条件，后

一等级目标需要以前面等级的发展为基础。F8F8" 100Test 下
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