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_E4_BA_8C_E7_BA_c55_534862.htm 2Z201142掌握劳动保护的

规定 女职工和未成年工特殊保护 （一）女职工的特殊保护 根

据我国《劳动法》的有关规定，对女职工的特殊保护规定主

要包括： 1．禁止安排女职工从事矿山井下、国家规定的第

四级体力劳动强度的劳动和其他禁忌从事的劳动。 2．不得

安排女职工在经期从事高处、低温、冷水作业和国家规定的

第三级体力劳动强度的劳动。 3．不得安排女职工在怀孕期

间从事国家规定的第三级体力|百考试题|劳动强度的劳动和孕

期禁忌从事的劳动。对怀孕7个月以上的女职工，不得安排其

延长工作时间和夜班劳动。 4．女职工生育享受不少于90天的

产假。 5．不得安排女职工在哺乳未满一周岁的婴儿期间从

事国家规定的第三级体力劳动强度的劳动和哺乳期禁忌从事

的其他劳动，不得安排其延长工作时间和夜班劳动。 重点解

析： 1、注意哪些属于绝对禁止安排的劳动，哪些是在特定

时间内不得安排的劳动。 2、要分清不同特定时间内的不同

保护要求。 3、对于几个重要的期限|百考试题|也应当记住。 

（二）未成年工特殊保护 所谓未成年工，是指年满16周岁未

满18周岁的劳动者。根据我国《劳动法》的有关规定，对未

成年工的特殊保护规定主要包括： 1．不得安排未成年工从

事矿山井下、有毒有害、国家规定的第四级体力劳动强度的

劳动和其他禁忌从事的劳动。 2．用人单位应当对未成年工

定期进行健康检查。 重点解析： 1、注意未成年工和童工不

是一个法律概念。 2、注意掌握禁止安排未成年工从事的三



类劳动，其中“有毒有害”并不在禁止安排女职工从事的劳

动种类当中。 2Z201143熟悉劳动争议的处理 2Z201150档案法

2Z201151掌握建设工程档案的种类 2Z201152掌握建设工程档

案的移交程序 一、各主要参建单位向建设单位移交工程文件 

（一）基本规定 《建设工程文件归档整理规范》

（GB/T50328－2001）规定，建设、勘察、设计、施工、监理

等单位应将工程文件的形成和积累纳入工程建设管理的各个

环节和有关人员的职责范围。建设单位在工程招标及与勘察

、设计、施工、监理等单位签订合同时，应对工程文件的套

数、费用、质量、移交时间等提出明确要求。勘察、设计、

施工、监理等单位应将本单位形成的工程文件立卷后向建设

单位移交。 建设单位应当收集和整理工程准备阶段、竣工验

收阶段形成的文件，并应进行立卷归档。建设单位还应当负

责组织、监督和检查勘察、设计、施工、监理等单位的工程

文件的形成、积累和立卷归档工作，并收集和汇总勘察、设

计、施工、监理等单位立卷归档的工程档案。 建设工程项目

实行总承包的，总包单位负责收集、汇总各分包单位形成的

工程档案，并应及时向建设单位移交；各分包单位应将本单

位形成的工程文件整理、立卷后及时移交总包单位。建设工

程项目由几个单位承包的，各承包单位负责收集、整理立卷

其承包项目的工程文件，并应及时向建设单位移交。 重点解

析： 掌握建设工程档案移交的主体： 1．勘查、设计、施工

、监理等单位向建设单位移交。 2．分包单位向总包单位移

交。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请

访问 www.100test.com 


