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https://www.100test.com/kao_ti2020/535/2021_2022_09_E5_9B_B

D_E5_AE_B6_E5_85_c26_535078.htm 中央机关及其直属机

构2009年公务员招考公共科目笔试合格分数线已经划定为：

总分105分。 随着历年国考试题难度的逐步增加，应考群体的

整体素质大幅度的提升，备考的具体工作也进一步的细化提

前。使得公务员考试越发突现出火爆气势。人事部公务员管

理司负责人，曾对今年的公务员招考公共科目合格分数线划

定，做出过明确的原则：一是在保证新录用公务员基本素质

的前提下，保证大多数职位都有合适的竞争人选，减少调剂

量；二是中央、省、地、县的分数线应有所区别，体现不同

职位层次对公务员能力水平的不同要求；三是向西部地区、

边远基层职位和专业性较强的职位予以倾斜，鼓励高校毕业

生到基层建功立业。 2008年报考中央机关综合管理类职位的

合格分数线为：总分105分，且行政职业能力测验不低于55分

。 报考省级直属机构综合管理类职位的合格分数线为：总

分100分，且行政职业能力测验不低于55分。 报考市(地)级以

下直属机构综合管理类职位和行政执法类职位的合格分数线

为：总分95分，且行政职业能力测验不低于50分。 报考县(

区)级直属机构综合管理类职位和行政执法类职位的合格分数

线为：总分90分，且行政职业能力测验不低于50分。给予政

策倾斜的职位的合格分数线为：西部地区(四川、重庆、贵州

、云南、西藏、陕西、甘肃、宁夏、青海、新疆等10个省区

市)和边远艰苦地区(山西、内蒙古、吉林、黑龙江、广西等5

个省区)市(地)级综合管理类职位和行政执法类职位的合格分



数线为：总分90分，且行政职业能力测验不低于50分。 非通

用语职位的合格分数线为：总分90分，且行政职业能力测验

不低于50分。专利审查员职位的合格分数线为：总分100分，

且行政职业能力测验不低于55分。 根据国家公务员考试的题

型、题量以及题目难度设置不断调整，新变化使整套试题更

科学、更严谨、更符合公务员素质测评。而且考后阅卷系统

的不断完善，使考试评分更加科学、公平。近一两年考试分

数线已趋于平稳，不会再出现继续降分的形式。国家公务员

考试的计划招录人数逐年递增，分数线是由固定比例人数的

最低分数划定的，而20052008年间，比例人数不断增加，而

大部分考生并未对考试有足够的认识，以致复习准备时间较

短没有真正形成竞争力，也导致了分数线的在一段时间内呈

现了逐年下降的情况。就目前的情况进行分析参加公务员考

试的人数不断增多，以及社会群体对公务员考试的逐渐重视

，越来越多的考生对公考充分准备，应考群体的整体素质也

有了大幅度的提升，备考的具体工作也进一步的细化提前，

很多人已经将公考视为高考之后人生的第二个转折点。不再

抱有试试看的态度，对公务员考试越来越重视，会有越来越

多的考生通过参考辅导教材，参加专业的考前辅导班等方式

，全面提高自身的应试能力，使参考生中的“有效竞争”不

断增大。如果还呈现一路下滑的状态，这与我们的应考群体

素质的提高和公考备考工作的力度加大的现象是“矛盾”的

，是不合逻辑的，是一种“非正常”的现象。这样一来，整

个应试群体的素质的提高、备考工作的认真化和科学化会使

得今年的国考成为一个转折点，国考分数线将在一路下滑的

情况下必定会出现一段平稳阶段，不可能永无休止的进行下



滑。 中央机关及其直属机构的职位分布很广泛，大多数在基

层机关，也有的在艰苦边远地区。每年公务员招考报名时，

报考上级机关和条件较好地区的考生较多，而报考基层机关

和艰苦地区职位的考生人数较少，导致考试合格人数不够，

许多职位招不到人，影响了机关工作的正常开展。针对这些

情况，人事部门采取了一系列的鼓励高校毕业生到基层、到

艰苦地区去的政策。在今年的招考方案中，提出对报考这些

职位的分数线予以倾斜。通过这些措施，一方面鼓励报考者

到艰苦地区去，到边远地区去，到基层去；另一方面也满足

机关用人急需。从2008年基层职位笔试合格人数分布情况看

，这些政策是有力的，比如，县(区)级以下职位达到规定面

试比例的有2317个，占招考职位总数的92.5%，仅有187个职

位需要进行调剂。 报考人数“调剂率”的降低也是分数线趋

近平稳的重要原因之一，也是我们专家做出准确判断的有力

依据之一。 面试是公务员考试的一个重要环节。在这个阶段

能否做到公平公正，直接关系到考生的切身利益，也关系到

考试录用制度的声誉。人事部门高度重视这项工作。在中央

机关及其直属机构2009年公务员招考公共科目笔试合格分数

线已经划定为105分的同时，强力建议合格通过笔试的同学，

抓紧时间对面试进行有效复习，为自己最终达到成功的顶峰

，打下坚实基础！


