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户调查，仅有1%的人愿意做工人，人才就业意向依次为政府

机关、事业单位、金融保险等。国务院发展中心有关人士表

示，这表明“官本位”等传统观念的影响根深蒂固。对此你

怎么办看？ 作为一名公务员考生，我觉得这个问题很现实。

确实当前中国社会存在比较多的人希望进入政府机关、事业

单位和金融机构。但对此我们要客观地看待。中国的“官本

位”的思想由来已久，不是一朝一夕能根除的。我们就要通

过多种方式逐渐引导和改革。 1.“官本位”的思想长盛不衰

还是因为官本身具有很多的特权，享受社会的特殊资源。改

革开放以来我们一直强调破除“官本位”，孙中山先生早就

提出要做大事不要做大官，可现实还是“官本位”在我国依

然盛行。究其原因是我们的制度建设还不完善，还没有真正

对官员进行有效的管理和监督，使权力在制约中、在依法中

在“阳光”下运行。政企不分、政事不分、政资不分、政府

与中介组织不分普遍存在。存在的结果就是官员的权力无处

不在。 2.创造宽松的社会环境，使每个行业都能够健康发展

，使行业内的人能有所成就。当前我国经历了30年的改革开

发，但我们发现也只是在北京、上海、广州、深圳等发达地

区公务员以外的工作比较吸引人，在其他地区依然是政府公

务员具有无比崇高的地位。通过深化改革，政府转变职能，

实现从管理型向服务型转变，更好地服务于社会发展，社会

上其他的行业发展好了，人们就自然会淡化“官本位”。我



们发现一个明显的现象，就是当地经济发达的地区往往“官

本位”思想比较弱，这正揭示了政府服务社会发展经济对推

进“官本位”思想改进的重要性。 3.强化对官员工作的监督

和管理，使权力在“阳光”下运行。我们的邻国日本、韩国

、新加坡也有比较浓重的“官本位”思想，但通过现代化的

法制监督和管理，官本位思想不但没有阻碍这些国家的发展

，反而还加速进步。可见，加强对官员的约束和科学的管理

是，使“官本位”思想为社会发展所用，“官本位”又有何

不可？ 2、据报道，重庆、上海、南京等地不再一律取缔城

区马路摊点，对此你是赞成还是反对？为什么？ 【题目分析

】综合分析类试题，正面解释和阐述，辩证看待。 【参考答

案】赞成的理由：马路摊点方便了广大人民群众的生活，也

是城市就业的重要途径。我不赞成一律取消马路摊点。但我

们也要考虑马路摊点给城市管理带来的诸多问题，我们要重

点从管理入手，解决马路摊点存在的问题，用疏导的方法对

待。（1）马路摊点应重在管理和引导，通过工商、税务、卫

生、城管等多部门的严格执法热情服务，改善马路摊点的脏

乱差现象；同时引导马路摊点逐步向固定摊位转变，政府有

关部门在条件成熟的情况将马路市场室内化，建立封闭的商

品交易市场。（2）对马路摊点应视不同地点、不同时间、不

同项目、不同要求设置，而不是一律取缔；对于不同的城市

、不同的街道、不同的时间，我们要有具体的马路摊点管理

措施，本着既方便群众又不影响居民生活和城市管理的原则

具体情况具体分析。（3）有利于方便群众生活（如小修理等

）；（4）有利于解决部分人员的九月和生活问题等。 反对

的理由：（1）大中城市不应对马路摊点开禁，而应该集中经



营、统一管理；（2）政府应大力发展生产力，发展社会经济

，解决失业问题和社保问题；（3）无序的马路摊点会妨碍交

通；（4）有些马路摊点会成为“假冒伪劣”商品的销售地，

给消费者造成损失，也会减少国家税收等。 3、团队很重要

，但是有的团队效果不好，分析原因？ 【出题思路】考察考

生的综合分析能力，对组织的认识和了解 【答题思路】分析

产生的原因，结合不同地区和个人知识提出对策。 【参考答

案1】在任何组织中团队都十分重要。对于团队效果不好的原

因，我们认为有以下几点： 一是团队内部职责不清，造成人

员责任不明晰，这既影响了团队的绩效也会影响到员工间的

关系。 二是团队的领导者在团结中负有重要责任，“人无头

不走，鸟无头不飞”，一名好的领导者对团队的团结起到非

常大的作用。相反，团队成了一盘散沙。领导者的胸怀、能

力对团队形成凝聚力和想心力必不可少。 三是团队成员的素

质和团队的风气。团结讲到底是人的问题，大家的素质比较

高，都能够从团队整体目标出发，注重大局，维护团队利益

和形象，做到不利于团结的话不说，不利于团结的话不做，

就离一个团结奋进的团队不远了。 第四，如果我有幸成为一

名公务员，一定坚持团结同志，努力工作，用自己的工作赢

得同事的信任，在琐碎事情的发扬风格，成为一名同事认同

的公务员。 【参考答案2】尊敬的各位考官，我曾经在叶县

统计局工作过3年，也曾经遇到过如题目中所说团队效果不好

的情况，我作为团队中一名普通成员，从自身和旁观者的角

度分析当时我们的团队效果不好，主要有以下原因：一是团

队成员的结构不尽合理。任何一个组织在建立的时候都要遵

循一定的原则，如我父亲所在的部队就是通过团长和政委两



个领导职位相互配合和制约实现共同领导。而当时我所在的

统计局人数不多但领导很多，以致领导之间不够团结，另外

很多领导对本职统计工作不熟悉也造成了单位内部员工对部

分领导认同感差，难以形成工作上的合力。其次，团队精神

和奉献精神不足。任何完善的团队总会面临很多新问题，不

可能做到完全职责分明，特别是我们政府机构，往往是“上

面千条线，下面一根针”，当职责不清时，当情况不明时，

我们要本着对工作负责、对领导负责、对群众负责的方式先

工作后分责，先干工作后讲待遇，为了单位的荣誉，为了群

众的利益，发扬团队精神和奉献精神。我有了过去三年的工

作经验，我相信自己如果有幸成为一名公务员，能够尊敬领

导，团结同事，以工作大局为重，发扬团队精神，做好本职

工作。"#F2F7FB" 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


