
浅析造价咨询业的发展（二）造价工程师考试 PDF转换可能

丢失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/535/2021_2022__E6_B5_85_E

6_9E_90_E9_80_A0_E4_c56_535500.htm 3、加强人员资格管理

。 未来的竞争将是人才的竞争，所以，造价专业人员的培养

是一个根本的问题。而且，单位资质的管理也要与人员资格

的管理结合起来。不但要加强工程造价咨询人才的培养，更

重要的是进行管理、开发和使用。 首先，要加强工程造价咨

询人才的培养。经过几年的努力，全国造价工程师的数量已

经比较可观，经过注册的已超过3万人次，再加上各地的造价

员或概预算人员，我们的造价咨询专业队伍已经颇为壮观。

现在普遍的提法是，在现在的工程造价咨询业中，具有较高

层次的造价工程师所占比例不高，高级复合型人才缺乏，资

信好、技术水平高、影响大的大型造价咨询单位少，所以首

先要达到造价工程师数量的要求。但往往却忽略了造价工程

师实际操作能力的要求和培养。好像总有这么一种感觉，造

价工程师与造价员之间没有一定的层次感，虽然人们也常提

造价工程师比造价员具有较高的层次。实际上，相反地，某

些造价工程师在专业业务方面太名不符其实了。所以，我产

生了这样的想法，是否可以参考职称管理的做法。先是技术

员和助理工程师，然后是工程师，再接着是高级工程师，有

一个循序渐进的过程。可造价工程师与造价员之间在这方面

却还没有很好地衔接，我认为不妨借鉴一下这种思想，虽然

不是照搬，但可避免造价工程师与造价员的脱节和交叉。比

如说，造价员规定为比较初级的资格，在此基础上培养出大

量的造价师，进一步发展则拥有一定数量的资深造价师。据



报载，拿了医学博士学位，还不会给病人看病这种现象历来

已久。但一些高校已经做出规定，不会看病，休想毕业。可

见，今后，各行各业的人才发展将注重实际操作能力的培养

。在造价咨询业，试想一下，一个连相应专业图纸也看不懂

、连预算也不会做的造价工程师能是我们培养的方向吗? 再者

，资质管理要与人员资格管理结合起来，脱离人员资格实际

的纯粹资质管理是行不通的。现在的资质条件要求，对人员

的专业资格不可不谓是严格。就说乙级资质，也就是规定的

最低资质等级，负责人须具有高级专业技术职称，从事工程

造价专业工作8年以上，并取得造价工程师注册证书。而且专

职人员不少于12人，其中具有高级专业技术职称的人员不少

于3人，中级专业技术职称的人员不少于6人。如此规定，不

难看出，其人员资格标准过于侧重传统意义上的职称级别。

既然我们在造价咨询实行造价工程师执业制度，我想还是要

稍稍淡化职称的标准。如果真的在这方面降低一些"档次"，

那么，专营的咨询企业将会多起来，兼营的将相应少了，具

备业务能力的多了，仅仅是空架子的少了。 最近推出的造价

咨询合同示范文本，将有助于加强对咨询单位的管理，但是

最好在咨询合同上注明造价咨询人员，这将有助于加强对专

业人员的管理，有利于与国际惯例的接轨，有利于树立个人

资格的作用。 另外，要结合当前改革的环境。改革要有一个

大环境，单兵推进难以奏效。脱钩改制本来是大势所趋，本

质上是"人的脱钩"，但由于现在的人事管理制度还不是很完

善，还有一些人浮于事的现象存在。人与事的结合程度不高

，就是作为造价咨询企业的"人"与该造价咨询企业的"事"也是

很难落到实处。所以要真正把造价工程师变成咨询企业的"



人"，并不见得容易，这需要周边配套制度的改革。 4、要在

监督管理和服务方面下工夫。人们常说，管理出效益。首先

，要能够实现管理，这就要求我们制定的标准要适当，要具

有可操作性，要管就管到实处，而不是用来摆摆花架子的，

现在的资质年检制度应该引导造价咨询企业向这个方向努力

。为了培养造价咨询单位面对日益激烈竞争的能力，我们应

引导他们不断引进高科技管理手段和先进的工作手段，因为

，这对他们是必须的。作为造价管理部门，更重要的则是做

好配套服务工作，譬如现在正在启动的造价信息网络。据有

关消息，国家级的工程造价信息网已经初步建立，形成了一

些框架，部分省市的信息网络已经逐步开通，但地市一级却

近乎空白。在这方面还需我们继续做大量的工作，一个是基

础工作，一个是信息接入。如果能从信息化的角度，把单位

资质和人员资格的业绩及时公布，并建立公开不良记录的制

度，他们的行为将受整个社会的监督，则有利于执业行为的

自律和他律。 但从目前的情况看，造价的信息化还不是很高

，从价格信息的采集、整理和发布都还不适应国内外市场的

需要，在手段和方法上也不能完全适应造价管理的科学化和

信息化的要求。在普遍实行工程量清单报价后，造价咨询企

业将对信息有更高的要求。当然，咨询企业本身也要加强信

息的积累和搜集。只有这样，才能不断适应高速运转的信息

化时代，在今后的国际竞争中立于不败之地。 五年的宽限期

很快就会过去，今后我们面临的是一个开放的世界。"保护

伞"是暂时的，只有励精图治，增强自身的实力，才是发展的

根本之道。造价咨询业的蛋糕是诱人的，谁都想去切一块，
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