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https://www.100test.com/kao_ti2020/535/2021_2022__E7_9B_91_E

7_90_86_E5_B7_A5_E7_c59_535869.htm 题目 某大学（A）扩招

，急需一批桌椅，于7月与某家具公司（B）签定一份买卖合

同。合同约定：B向A于8月25日前提供某规格课桌椅400套，

合同价款6万元，由B公司送货到A单位的后勤处，合同约定

违约金为3000元。A单位签署合同后静候B公司送货，不料直

到8月26日既不见B公司送货，也无履约消息；于是A单位当天

电话催促，B公司回应还需要10天才能交货，而A单位称9月1

日要开学，要求B公司不要送货了，但得到B公司的反对，双

方未达成一致。A单位便从另一公司花7.8万元购进400套同规

格的课桌椅。9月8日B公司将课桌椅送到A单位；A单位拒收

，并要求B公司赔偿其损失1.8万元和承担违约金3000元；而B

公司称A单位不履行合同，应承担违约金3000元。 学员提问 

请问： 1、A单位可以解除原合同吗？为什么？ 2、A单位的

要求合理吗？为什么？ 3、该纠纷的责任应由哪一方承担？

应如何承担？ 教师答复： 您好。 1、可以解除，这是属于法

定解除的情形。因为B公司迟延履行主要债务，经A学校催告

后，在A提出的合理期限内仍不能履行。所以A单位可以依据

法定解除的情形单方面解除合同。 2、A的要求不合理。 《合

同法》第一百一十四条第一款规定，当事人可以约定一方违

约时应当根据违约情况向对方支付一定数额的违约金，也可

以约定因违约产生的损失赔偿额的计算方法。 本案中，B单

位并未在合同约定的时间内交货，构成了根本违约，根据《

合同法》的规定要承担违约责任，即根据合同约定向A支付



违约金。 《合同法》第一百零七条规定，当事人一方不履行

合同义务或者履行合同义务不符合约定的，应当承担继续履

行、采取补救措施或者赔偿损失等违约责任。 《合同法》第

一百一十四条第二款规定，约定的违约金低于造成的损失的

，当事人可以请求人民法院或者仲裁机构予以增加；约定的

违约金过分高于造成的损失的，当事人可以请求人民法院或

者仲裁机构予以适当减少。 本案中，因B的违约给A公司造成

了1.8万元的损失，可见属于约定的违约金低于造成的损失的

情形，所以A可以请求法院或仲裁机构增加违约金，增加的

额度以实际造成的损失为限，也就是说A公司amp./可以请求

法院将合同中的违约金增加到1.8万元。而案例中A要求B公司

支付1.8万元的损失赔偿以及3千元的违约金，总计2.1万元，

已经超过B违约给A造成的实际损失，所以A的主张不能成立

。《合同法》规定的违约金不仅有违约惩罚功能，也具有损

失补偿的功能，不能将违约金置于损失赔偿之外。 3、本纠

纷应由B公司承担违约责任，承担的方式应该是赔偿损失1.8

万元。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细

请访问 www.100test.com 


